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حقوق النشر والاستخدام

يحتفــظ المرصــد الــمصري للصحافــة والإعلام بجميــع الحقــوق المتعلقــة بمحتــوى هــذا التقرير؛ 
ــث  ــالات البح ــة فــي مج ــراض غير ربحي ــوى لأغ ــتخدام المحت ــمح باس ، ويُُس ــيلًاا ــات وتحل ــا وبيان نًصً
والتوثيــق والتدريــب، بشرط الالتزام بنســب الاقتبــاس للمصــدر وعــدم إجــراء أي تحريــف أو اجتزاء 

يخــل بســياقه أو دلالاتــه.
ــة  ــة أو إعلامي ــياقات تجاري ــتخدامها فــي س ــواردة أو اس ــواد ال ــادة نشر الم ــًةً إع ــر صراح ويُُحظ
دون إذن كتابــي مســبق مــن إدارة المرصــد، مــع مراعــاة المبــادئ المهنيــة وحقــوق الملكيــة 
ا لحقــوق الــنشر، وقــد يُُعــرض مرتكبــه  الفكريــة، كمــا يمثــل أي اســتخدام غير مصرح بــه انتهــاًكً

ــة. ــاءلة القانوني للمس

إعداد/
عصام ناصر

مراجعة وتحرير/
أشرف عباس

إخراج فني/
آلاء الديب
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   • المحتويات:
 • مقدمة.

 • المنهجية والتعريفات الإجرائية.
 • الملخص التنفيذي.

 • جهود المرصد خلال الربع الثاني.
 • المحور الأول: العرض البياني والإحصائي للانتهاكات.

 • المحور الثاني: اتجاهات التنظيم والرقابة وإدارة قطاع الصحافة والإعلام.
 • المحور الثالث: القضايا والتحولات المؤثرة في البيئة الصحفية والإعلامية.

 • النتائج الرئيسية.
 • التوصيات.

    • مقدمة:
يصــدر المرصــد الــمصري للصحافــة والإعلام تقريــره ربــع الســنوي عــن حالــة الصحافــة والإعلام 
فــي مصر خلال الربــع الثانــي مــن عــام 2026، الــذي يشــمل أشــهر أبريــل ومايــو ويونيــو. ويتنــاول 
التقريــر بالرصــد والتحليــل الانتهــاكات التي وقعــت خلال هــذه الــفترة، إلى جانــب أبــرز الأنشــطة 

والبيانــات الصــادرة عــن الجهــات المعنيــة بتنظيــم العمــل الصحفــي والإعلامــي.
ويقــدم التقريــر قــراءة مترابطــة لا تقــف عنــد عــدّّ الانتهــاكات، بــل تســعى إلى تفــسير أنماطهــا 
ــه، مــع  وحــدود دلالتهــا وربطهــا بالســياق القانونــي والمــؤسسي والمــهني الــذي وقعــت في
الفصــل بين الوقائــع الموثقــة، والتحليــل الــذي يقدمــه التقريــر، والمواقــف المؤسســية 

ــد. ــن المرص ــادرة ع الص
ــرزت خلال  ــة التي ب ــة والاقتصادي ــة والقانوني ــورات المهني ــا والتط ــرز القضاي ــك أب ــاول كذل ويتن
ــة  ــة المهني ــي والمتابع ــم القانون ــق والدع ــد والتوثي ــد فــي الرص ــود المرص ــرض جه ــع، ويع الرب
ــات الموقــف. وتُُعــرض هــذه الجهــود بوصفهــا مســارات مســتقلة مــن  ــات وبيان وإصــدار البيان

ــل. ــق والتحلي ــي التوثي ــية ه ــر الأساس ــة التقري ــل وظيف ــا تظ ــد، بينم ــل المرص عم

   • المنهجية والتعريفات الإجرائية:
ًـا يجمــع بين الرصــد والتوثيــق والتحليــل الكمــي والنوعــي  ًـا تحليلي� ًـا وصفي� يعتمــد التقريــر منهج�
للانتهــاكات والتطــورات المهنيــة والتنظيميــة والقانونيــة خلال الــفترة مــن أول أبريــل إلى نهايــة 
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يونيــو 2026. وتُُقــرأ نتائجــه فــي حــدود الحــالات التي تمكــن المرصــد مــن رصدهــا والتحقــق منهــا 
وفــق القواعــد الموضحــة أدنــاه، ولا تمثــل حًصرًا شــاملًاا لــكل مــا وقــع فــي مصر خلال الــفترة.

مصادر وآليات الرصد والتوثيق

مصادر عملية الرصد:
    1. الرصــد المبــاشر: مــن خلال متابعــة فريــق الرصــد للوقائــع والمعلومــات المتاحــة 

والتواصــل مــع الأطــراف ذات الصلــة كلمــا أمكــن ذلــك.
    2. البلاغــات والشــكاوى الــواردة للمرصــد: ويتــم توثيقهــا عبر التواصــل مــع الشــهود 

والصحفــيين والصحفيــات والإعلامــيين والإعلاميــات، وتجميــع الشــهادات والأدلــة.
    3. البحــث فــي الأرشــيف الرقمــي: ويشــمل المصــادر الرســمية والقضائيــة والصحفيــة 
والحقوقيــة، والمــواد المنشــورة علن�ًـا عبر المنصــات الرقميــة، مع إخضــاع المعلومــات للمراجعة 

والمقارنــة قبــل اعتمادها.

أما التوثيق، فيعتمد على آليتين:
ــات أو  ــيين والصحفي ــع الصحف ــاشر م ــل المب ــن خلال التواص ــم م ــاشر: يت ــق المب     1. التوثي
ذويهــم، أو مــع ممثليهــم القانونــيين، وتدويــن شــهاداتهم وفــق آليــات تلقــي البلاغــات 

والشــكاوى حســب المعــايير الدوليــة.
    2. التوثيــق غير المبــاشر: يُُلجــأ إليــه عنــد تعــذر التواصــل المبــاشر مــع ضحايــا الانتهــاكات 
أو ذويهــم، وذلــك بالاعتمــاد على البيانــات الرســمية، المصــادر القضائيــة، الصحفيــة، والحقوقيــة 

الموثوقــة، مــع التحقــق مــن صحــة المنشــور عبر الأشــخاص ذوي الصلــة.

   • المدى الزمني للتقرير:
ــر بالحــدود الزمنيــة للربــع الثانــي مــن عــام 2026، مــن أول أبريــل حتى نهايــة يونيــو.  يــلتزم التقري
ــا للإدراج، مــع إمــكان اســتكمال التحقــق أو تحديــث  ويعتمــد تاريــخ وقــوع الانتهــاك أساًسً

ــها. ــفترة نفس ــة بال ــت الواقع ــا متى تعلق ــات لاحًقً البيان
وقــد تظهــر فــروق إحصائيــة محــدودة بين الأرقــام النهائيــة الــواردة فــي هــذا التقريــر ومــا نُُشر 
ــل  ــات واســتكمال التحقــق مــن تفاصي ــث المســتمر للبيان ــر الشــهرية، نتيجــة التحدي فــي التقاري
ــا  ــة التي يعرضه ــات العام ــدت، فــي الاتجاه ــروق، متى وج ــذه الف ــر ه ــالات. ولا تؤث ــض الح بع

ــر. التقري
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   • وحدة العد والتعريفات الإجرائية:
يعتمــد التقريــر »الانتهــاك« باعتبــاره وحــدة العــد الأساســية. وقــد تضــم الواقعــة الواحــدة أكثر 
ــل  ــفترة مح ــاك خلال ال ــن انته ــه لأكثر م ــخص نفس ــرض الش ــن أن يتع ــا يمك ــاك، كم ــن انته م
الرصــد؛ ومــن ثــم لا يســاوي عــدد الانتهــاكات بــالضرورة عــدد الضحايــا الفريديــن أو عــدد الوقائــع 

المســتقلة.
وفــي حــالات الانتهــاكات المســتمرة، وعلى الأخــص حجــب الأجــور أو الحقــوق الماليــة، يُُحتســب 
ــدد  ــق يتج ــن الح ــان م ــًدًا؛ لأن الحرم ا جدي ــاًكً ــاره انته ــد باعتب ــهر جدي ــاك خلال ش ــتمرار الانته اس
ــي أو  ــر صحف ــب أج ــتمر حج ــك، إذا اس ــاًءً على ذل ــهر. وبن ــه خلال كل ش ــاء ب ــدم الوف ــتمرار ع باس
ــك  ــعني ذل ــاك، دون أن ي ــالات انته ــر ثلاث ح ــجل التقري ــو، يس ــو ويوني ــل وماي ــة خلال أبري صحفي

ــا مختلــفين. ــة ضحاي وجــود ثلاث
وعليــه، فــإن رقــم 666 الــوارد فــي التقريــر يــعبر عــن إجمــالي الانتهــاكات المســجلة خلال الــفترة 
وفــق منهجيــة العــد المعتمــدة، وليــس عن عــدد الضحايــا الفريديــن أو عــدد الوقائع المســتقلة. 
ًـا بحجــب الحقــوق الماليــة، بواقــع 212 حالــة فــي كل شــهر مــن  ا متعلق� ومــن بينهــا 636 انتهــاًكً

أشــهر التقريــر.

   • القاعدة الزمنية لإدراج الحالات:
ــد، حتى إذا  ــل الرص ــفترة مح ــن ال ــه ضم ــا لإدراج ــاك أساًسً ــوع الانته ــخ وق ــر تاري ــد التقري يعتم
اكتملــت عمليــة التحقــق أو نُُشر التوثيــق فــي وقــت لاحق. ويجــوز تحديــث البيانات عند اســتكمال 
التحقــق مــن حــالات وقعــت داخــل الــفترة، مــع توضيــح ذلــك عنــد الحاجــة بمــا يــفسر أي فــروق 

محــدودة بين الأرقــام الشــهرية والرقــم النهائــي للربــع.

   • حدود البيانات وقراءة الأرقام:
تــعبر الأرقــام الــواردة فــي التقريــر عــن الانتهــاكات التي تمكــن المرصــد مــن رصدهــا وتوثيقهــا 
وفــق منهجيتــه خلال الــفترة محــل التقريــر، ولا تمثــل حًصرًا لجميــع الانتهــاكات التي وقعــت فــي 
مصر. كمــا أن ارتفــاع عــدد نمــط مــعين لا يــعني بــالضرورة أنــه الأشــد خطــورة؛ فمعــدل التكــرار 

الإحصائــي يختلــف عــن الــوزن الحقوقــي والأثــر المــهني للانتهــاك.
ــر الحــالات الجماعيــة أو الممتــدة فــي بعــض التوزيعــات الإحصائيــة، مثــل المحافظــة  وقــد تؤث
ــك ينبغــي قــراءة تصــدر أي  ــة المؤسســة والتخصــص المــهني. لذل ــوع جهــة العمــل وملكي ون
فئــة فــي ضــوء الوقائــع التي أنتجــت الرقــم، لا بالاعتمــاد على الترتيــب العــددي وحــده فــي تقديــر 

مســتوى الخطــورة أو الانتشــار.
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   • ضبط مفهوم التوثيق المباشر:
لأغــراض هــذا التقريــر، يشــمل التوثيــق المبــاشر التواصــل مــع الضحية أو الشــهود أو المؤسســة 
الصحفيــة أو الممثــل القانونــي، وكذلــك الحــالات التي تتوافــر بشــأنها أدلــة ماديــة أو مســتندات 
ومعلومــات موثقــة صــادرة عــن جهــات رســمية وترتبــط مبــاشرة بالواقعــة محــل التحقــق. أمــا 
التوثيــق غير المبــاشر فيُُســتخدم عنــد تعــذر هــذه المســارات والاعتمــاد على مصــادر صحفيــة أو 

حقوقيــة أو حزبيــة أو مــواد منشــورة، بعــد إخضاعهــا للتحقــق.

   • تصنيف الانتهاكات:
تُُصنــف الانتهــاكات التي يتعــرض لهــا الصحفيــون/ات بحســب طبيعــة الأضرار الناجمــة عنهــا إلى: 

جســدية، معنويــة، مهنيــة، وظيفيــة وإداريــة، ملاحقــة قضائيــة، وماديــة.
وفيما يلي تعريف الأنواع التي يعتمدها التقرير:

أضرار جسدية

    • التعــرّّض لــلضرب أو إحــداث إصابــة: تشــمل الضرب والســحل والتعذيــب، أو إصابــة مبــاشرة 
خلال تغطيــة اشــتباكات أو نتيجــة لــلضرب.

    • التعــدي بــالضرب أو إحــداث إصابــة داخــل مــكان الاحتجــاز )التعذيــب(: حــالات منفصلــة 
تحــدث داخــل أماكــن الاحتجــاز، وتشــمل الضرب والســحل والتعذيــب أثنــاء الاحتجــاز داخــل أقســام 

الشرطــة أو مقــار الســجون.

أضرار معنوية

   • قبــض: توقيــف الصحفــي أو الصحفيــة، أو الإعلامــي أو الإعلاميــة، وتحريــر مــحضر بالواقعــة، 
ثــم العــرض على النيابــة وتوجيــه اتهامــات.

    • احتجــاز غير قانونــي: احتجــاز الصحفــي أو الصحفيــة، أو الإعلامــي أو الإعلاميــة، بواســطة 
ــا دون  ــه أو سراحه ــم إطلاق سراح ــة، ث ــفترة زمني ــاز ل ــص للاحتج ــكان مخص ــل م ــن داخ ــراد أم أف

تحريــر مــحضر رســمي أو توجيــه اتهامــات.
    • اســتيقاف وتفتيــش: اســتيقاف الصحفــي أو الصحفيــة، أو الإعلامــي أو الإعلاميــة، 
ا،  لــفترة زمنيــة دون نقلــه أو نقلهــا إلى مــكان احتجــاز محــدد أو تقييــد حركتــه أو حركتهــا رســمًيً

ــر مــحضر. ــه أو لهــا بالمغــادرة دون تحري ــم الســماح ل ث
    • التعــدي بالقــول أو التهديــد: يشــمل الســب والألفــاظ النابيــة والتهديــدات، ســواء بصــورة 
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مبــاشرة أو عبر وســائل التواصــل الاجتماعــي.
ــل  ــدث داخ ــة تح ــع منفصل ــاز: وقائ ــكان الاحتج ــل م ــد داخ ــول أو التهدي ــدي بالق     • التع

ــة. ــي أو الإعلامي ــة أو الإعلام ــي أو الصحفي ــس الصحف ــاء حب ــاز أثن ــن الاحتج أماك

أضرار مهنية

    • منــع التغطيــة الصحفيــة: منــع الصحفــي أو الصحفيــة مــن تغطيــة حدث، ويشــمل مختلف 
صــور المنــع، ســواء تعلقــت بالتصويــر أو البــث أو غيرهما مــن وســائل التغطية.

    • منــع إذاعــة أو بــث محتــوى إعلامــي: يشــمل حظــر نشر أو بــث أو إذاعــة الأخبــار أو المقالات 
أو البرامــج أو غيرهــا مــن أشــكال المحتــوى الإعلامــي عبر الوســائط المســموعة أو المكتوبــة 

أو المرئيــة.
    • قــرار حظــر الــنشر: يشــمل القــرارات الصــادرة عــن النيابــة العامــة أو الجهــات القضائيــة بحظــر 

الــنشر فــي قضايــا الــرأي العام.
    • مصادرة مطبوعة صحفية: تشمل وقائع مصادرة أعداد الجرائد.

    • اقتحــام مقــر مؤسســة صحفية/إعلاميــة: تشــمل وقائــع الهجــوم على مقــر صحفــي أو 
مؤسســة إعلاميــة أو نقابــة الصحفــيين.

    • منــع مــن دخــول النقابــة: منــع الصحفــيين والصحفيــات أو الإعلامــيين والإعلاميــات مــن 
دخــول مقــر النقابــة التي ينتمــون إليهــا بإجــراءات تعســفية.

    • منــع مــن دخــول مؤسســة صحفية/إعلاميــة: منــع الصحفــيين والصحفيــات أو الإعلاميين 
والإعلاميــات مــن دخــول مقــار عملهم بإجراءات تعســفية مــن إدارات المؤسســات.

    • الفصــل التعســفي: إنهــاء عقــد العمــل بشــكل منفــرد مــن قبــل صاحــب العمــل بالمخالفة 
للقانــون قبــل انتهــاء مدتــه، أو إنهــاء العقــد غير محــدد المــدة دون إخطار مســبق.

    • حجــب المواقــع الإلكترونيــة: اســتخدام تقنيــات لمنــع المســتخدمين فــي نطــاق جغرافــي 
ــس  ــن المجل ــادرة ع ــمية ص ــرارات رس ــواء بق ــة، س ــع الإخباري ــول إلى المواق ــن الوص ــعين م م

ــة. ــات غير معلوم ــم الإعلام أو عبر جه الأعلى لتنظي
    • مســح محتــوى: إجبــار الصحفــي أو الصحفيــة، أو الإعلامــي أو الإعلاميــة، مــن جانــب أطراف 

ا. أخــرى على حــذف المــواد المصــورة أو المســجلة أو المكتوبــة أو إتلافها قًسرً
ًـا      • إيقــاف عــن العمــل: تــدبير تــأديبي تتخــذه الإدارة بحرمــان الموظــف أو الموظفــة مؤقت�

مــن مزاولــة المهــام الوظيفيــة والحقــوق المرتبطــة بهــا.
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ملاحقة قضائية

    • أحــكام قضائيــة بالحبــس: الأحــكام الصــادرة عــن المحاكــم المختلفــة )جنح، جنح مســتأنفة، 
جنايــات( ضــد الصحفــيين والصحفيــات فــي قضايــا تتعلــق بالعمل الصحفــي والنشر.

    • تقييــد حريــة التنقــل: إجــراءات تفــرض قيــوًدًا على حركــة الصحفــيين والصحفيــات داخــل أو 
خــارج الــبلاد، مثــل قــرارات منــع الســفر، منــع الدخــول، أو الترحيــل.

أضرار وظيفية وإدارية

    • إجــراء إداري تــأديبي: يشــمل التحقيقــات الإداريــة الداخليــة فــي المؤسســات الصحفيــة أو 
الإعلاميــة، والإجــراءات المرتبطــة بالشــؤون النقابيــة أو الإداريــة.

أضرار مادية

    • إتلاف أو حــرق معــدات صحفيــة: الأضرار التي تصيــب الأدوات والمعــدات المخصصــة 
للتغطيــة الصحفيــة والعمــل الإعلامــي.

    • الاســتيلاء على معــدات صحفيــة: التحفــظ على المعــدات الصحفيــة مــن الجهات الرســمية 
أثنــاء العمــل الميدانــي، أو مصادرتهــا بشــكل غير رســمي مــن قبــل أفــراد أو جهــات غير مختصة.

    • إخلاء ســبيل بكفالــة ماليــة: القــرارات الصــادرة عــن جهــات التحقيــق بــإخلاء ســبيل 
الصحفــيين والصحفيــات أو الإعلامــيين والإعلاميــات مقابــل مبلــغ مــالي على ســبيل الكفالــة، 

ــة. ــة المختص ــوى إلى المحكم ــة الدع ــل إحال قب
    • فــرض غرامــة ماليــة: الأحــكام القضائيــة الصــادرة عــن محاكــم الجنــح أو الجنــح المســتأنفة 
أو الجنايــات، التي تــقضي بإلــزام الصحفــي أو الصحفيــة، أو الإعلامــي أو الإعلاميــة، بســداد 

غرامــة ماليــة.
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   • الملخص التنفيذي:
يرصــد هــذا التقريــر حالــة الصحافــة والإعلام فــي مصر خلال الربــع الثانــي مــن عــام 2026 مــن ثلاثة 
ــة  ــات النقابي ــاط الجه ــا، ونش ــن توثيقه ــد م ــن المرص ــاكات التي تمك ــة: الانته ــارات مترابط مس
والمهنيــة والهيئــات التنظيميــة والرقابيــة، والقضايــا والتطــورات التي تكشــف عــن أوضــاع 

ًـا ومؤسســًيًا. ًـا واقتصادي� ــة قانوني� المهن

ا،  ــة بواقــع 636 انتهــاًكً ــفترة. وتصــدر حجــب الحقــوق المالي ا خلال ال وثــق المرصــد 666 انتهــاًكً
بمــا يمثــل 95.5% مــن الإجمــالي. ولا يــعني هــذا الرقــم وجــود 636 ضحيــة مختلفــة؛ إذ تعتمــد 
ا  المنهجيــة احتســاب اســتمرار حجــب الأجــر أو المســتحق المــالي فــي كل شــهر باعتبــاره انتهــاًكً
متجــدًدًا. ولذلــك تعكــس الأرقــام هنــا اســتمرار الحرمــان مــن الحــق واتســاعه الــزمني بقــدر مــا 

تعكــس عــدد الحــالات.

ا بحــق ذكــور، و266 بحــق إنــاث،  وتوزعــت الانتهــاكات بحســب النــوع الاجتماعــي إلى 285 انتهــاًكً
ــوع، إضافــة إلى انتهــاك واحــد اســتهدف  و114 بحــق صحفــيين معلومــي العــدد ومجهــولي الن
مؤسســة صحفيــة. كمــا ســجل التقريــر 11 حالــة اســتمرار حبــس على ذمــة المحاكمــة، و4 حــالات 
منــع تغطيــة، إلى جانــب أنمــاط أخــرى أقــل عــدًدًا لكنهــا تظــل ذات أثــر حقوقــي ومــهني لا يقــاس 

بالتكــرار وحــده.

ــة فــي  ــاكات المالي ــل بتركيز الانته ــة العم ــوع جه ــة ون ــة والمهني ــات الجغرافي ــرت التوزيع وتأث
حــالات جماعيــة وممتــدة؛ وهــو مــا يــفسر تصــدر الــجيزة والمؤسســات المحليــة الخاصــة 
ووســائل الإعلام الرقميــة فــي عــدد مــن الجــداول. ومــن ثــم لا يســتخدم التقريــر هــذه التوزيعات 
ــا للخطــر دون الرجــوع إلى الوقائــع  بوصفهــا دلــيلًاا مســتقلًاا على أن فئــة بعينهــا هــي الأكثر تعرًضً

التي أنتجــت الرقــم.

ا صــادًرًا عــن  ا: 66 نشــاًطً ــر 119 نشــاًطً ــم المــهني والإعلامــي، رصــد التقري وعلى مســتوى التنظي
ا صــادًرًا عــن المجلــس الأعلى لتنظيــم الإعلام  نقابــة الصحفــيين ونقابــة الإعلامــيين، و52 نشــاًطً
والهيئــة الوطنيــة للصحافــة والهيئــة الوطنيــة للإعلام، إضافــة إلى نشــاط واحــد للجنــة الثقافــة 
ــي  ــدور الخدم ــا بين ال ــا واضًحً ــة اختلاًفً ــراءة الوظيفي ــف الق ــواب. وتكش ــس الن والإعلام بمجل
والمــهني للنقابــات، والــدور التنظيمــي والرقابــي والترخــيصي للمجلــس الأعلى، والــدور الإداري 

والمــؤسسي للهيئــتين الوطنيــتين.

ــأثًيرًا فــي  ــم ت ــن أكثر أدوات التنظي ــا م ــص باعتباره ــب والترخي ــور والحج ــع الظه ــرارات من وتبرز ق
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الوصــول إلى الجمهــور واســتقرار المؤسســات الإعلاميــة. ويعــرض التقريــر، على ســبيل المثــال 
ــة فــي مصر، مــع التمــييز بين الحجــب،  ــة العامل لا الــحصر، مســارات عــدد مــن المواقــع الصحفي
ورفــض الترخيــص، وتأخــر البــت فــي الطلــب، واســتكمال إجــراءات التقــنين، وعــدم افتراض تماثــل 

المراكــز القانونيــة بين الحــالات.

وفــي الدعــم القانونــي، قدمــت وحــدة المســاعدة والدعــم القانونــي بالمرصــد تمثــيلًاا مبــاًشرًا 
ـًا وصحفيــة، منهــا 25 قضيــة جنائيــة و14 قضيــة عماليــة،  فــي 39 قضيــة لصالــح 39 صحفي�
ًـا شــملت  ًـا وصحفيــة، ونفــذت 116 إجــراًءً قانوني� وقدمــت 52 استشــارة قانونيــة لصالــح 48 صحفي�
ـًا. وتكشــف هــذه البيانــات تزامــن المخاطــر المرتبطــة بالقضايــا  ي� 57 جلســة و59 عــملًاا إدار

ــة. ــوق الاقتصادي ــل والحق ــات العم ــع نزاع ــة م الجنائي

ــم  ــة، مــن بينهــا إخلاء ســبيل الصحفــي كري ــع تطــورات قضائيــة ومهنيــة متباين كمــا شــهد الرب
الشــاعر فــي أبريــل، وحكــم محكمــة جنح شــمال الــجيزة العمالية فــي قضيــة العامــلين بـ»البوابة 
ــول إلى  ــي والوص ــتقرار الوظيف ــود والاس ــور والعق ــكلات الأج ــتمرار مش ــب اس ــوز«، إلى جان ني
ــر ومــارس بوصفهــا  ــر قــرارات إخلاء ســبيل ســابقة فــي فبراي ــة. ويعــرض التقري مواقــع التغطي

ا لفهــم تطــور الملــف، لا باعتبارهــا وقائــع داخلــة فــي العــد الــزمني للربــع. ســياًقً

وتــشير القــراءة العامــة إلى أن حمايــة العمــل الصحفــي لا تنفصــل فيهــا حريــة التعــبير والــنشر 
عــن الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وضمانــات المحاكمــة العادلــة، والحــق فــي الوصــول 
إلى المعلومــات ومواقــع الأحــداث، ووضــوح قواعــد الترخيــص والجــزاءات، ووجــود مظلــة 
مهنيــة قــادرة على الاســتجابة لتحــولات الصحافــة الرقميــة. وعلى هــذا الأســاس تأتــي توصيــات 
التقريــر موجهــة إلى التشريــع والتنظيــم والنقابــات والمؤسســات الصحفيــة، لا إلى مســار واحــد 

منفصــل.
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• جهود المرصد خلال الربع الثاني:
يســتند عمــل المرصــد فــي هــذا الربــع إلى فلســفة مؤسســية تقــوم على التكامــل الوظيفــي 
ــد  ــل المرص ــة. ولا يعم ــاصرة المهني ــي، والمن ــم القانون ــق، والدع ــد والتوثي ــارات الرص بين مس
بوصفــه جهــة إحصائيــة فحســب، بــل يمتــد دوره ليشــمل تقديــم المســاندة المبــاشرة للصحفيين 
ــاكات  ــق الانته ــد وتوثي ــع رص ــوازي م ــارات، بالت ــي والاستش ــل القانون ــيين عبر التمثي والإعلام

ــة والنقابيــة. ــات التنظيمي وتحليــل القــرارات الصــادرة عــن الهيئ
ويتمثــل جوهــر هــذه الجهــود فــي الربــط بين الحالــة الفرديــة والمشــكلات الهيكليــة؛ إذ تُُحــول 
المتابعــة الدقيقــة للانتهــاكات إلى مــادة للتحليــل، وتُُنقــل بعــض الحــالات مــن دائــرة التوثيــق 
إلى مســارات الدفــاع القانونــي والمتابعــة القضائيــة والإداريــة. ويعكــس هــذا التكامــل حــرص 
المرصــد على حمايــة الحقــوق الاقتصاديــة والمهنيــة، والدفــاع عــن حريــة التعــبير، وتــوفير مظلــة 
ــع الموثقــة وبين الموقــف المــؤسسي أو  ــام بين الوقائ ــة للممــارسين، مــع الفصــل الت قانوني

التحليــل الــذي يقدمــه المرصــد فــي تقاريــره.
ــراءات  ــدد الإج ــؤسسي أو ع ــاط الم ــم النش ــه على حج ــم فاعليت ــد فــي تقيي ــد المرص ولا يعتم
ــة،  ــتمرارية المتابع ــق، واس ــة التوثي ــن فــي دق ــة تكم ــة الحقيقي ــرى أن القيم ــل ي ــذة، ب المنف
وقــدرة التــدخلات القانونيــة والمنــاصرة المهنيــة على التــأثير فــي البيئــة التنظيميــة والتشريعيــة 
بمــا يضمــن حمايــة الصحفــيين وضمــان حقوقهــم، وتحويــل القضايــا الفرديــة إلى عناويــن 

ــتقبلها. ــة ومس ــاع المهن ــول أوض ــع ح ــاش أوس لنق
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المحور الأول: العرض البياني والإحصائي 
للانتهاكات

العرض البياني والإحصائي للانتهاكات التي شهدها الربع الثاني من عام 2026
ًـا للانتهــاكات الموثقــة خلال أشــهر »أبريــل، مايــو،  ًـا وتفصيلي� يقــدم هــذا المحــور تحلــيلًاا إحصائي�
يونيــو« مــن عــام 2026، كخطــوة أساســية لفهــم أســباب الانتهــاكات والعمــل على الحــد منهــا.

توزيع الانتهاكات وفقًًا لجنس الضحية

ــوع  ــق الن ــالات وف ــت الح ــام 2026، توزع ــن ع ــي م ــع الثان ــا خلال الرب ا موثًقً ــاًكً ــن بين 666 انته م
ا لصحفــيين معلومي  ا ضــد إنــاث، 114 انتهاًكً ا ضــد ذكــور، 266 انتهــاًكً الاجتماعــي إلى: 285 انتهــاًكً

العــدد ومجهــولي النــوع، وانتهــاك واحــد اســتهدف شــخصية اعتباريــة )مؤسســة(.

صحفيون/ إعلاميون

صحفيات/ إعلاميات

غير محدد

شخصية اعتبارية

انتهاك جماعي

شهر ابريل
2026

شهر مايو
2026

شهر يونيو
2026

شكل رقم )1(  توزيع الانتهاكات المرصودة خلال الربع الثاني من عام 2026 حسب النوع الاجتماعي

ملاحظــة منهجيــة: تــعبر الأرقــام عــن عــدد الانتهــاكات المســجلة بحســب النــوع 
الاجتماعــي، ولا تمثــل عــدد الأشــخاص المتأثريــن.
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توزيع الانتهاكات وفقًًا لنوع الانتهاك

شــكل انتهــاك »حجــب حقــوق ماليــة« النســبة الــكبرى بواقــع 636 حالــة بنســبة 95.5% مــن 
إجمــالي الانتهــاكات الموثقــة.

تلاه انتهــاك »اســتمرار الحبــس على ذمــة المحاكمــة« بواقــع 11 حالــة، ثــم »منــع التغطيــة 
الإعلاميــة« بـــ 4 حالات.

ــي  ــدول الإحصائ ــبين فــي الج ــو الم ــة على النح ــة والمزدوج ــاكات الفردي ــة الانته ــت بقي وتوزع
ــاه. الأدن

حجب حقوق مالية
استمرار الحبس على ذمة المحاكمة

منع التغطية الإعلامية
تجديد الحبس على ذمة التحقيقات

الحرمان من المثول أمام القاضي
الحرمان من التواصل مع الدفاع

الحرمان من الحديث للمحكمة
إخلاء سبيل بكفالة مالية

استيقاف / احتجاز غير قانوني
حجب منصة رقمية

منع إذاعة أو بث أو ظهور محتوى إعلامي
فصل تعسفي

التعرض للضرب
انتهاك ملكية فكرية

منع من ممارسة العمل

636
11
4
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1

شكل رقم )2(  توزيع الانتهاكات المرصودة خلال الربع الثاني من عام 2026 حسب نوع الانتهاك

ملاحظــة منهجيــة: يُُحتســب اســتمرار حجــب الأجــر أو الحــق المــالي فــي شــهر جديــد انتهــاكًًا جديــدًًا وفــق 
منهجيــة التقريــر؛ لذلــك لا يســاوي عــدد الانتهــاكات الماليــة عــدد الصحفــيين والصحفيــات المتأثريــن/ات.



15

توزيع الانتهاكات وفقًًا للنطاق الجغرافي

ــا  ــبة 95.5%، تلته ا بنس ــاًكً ــع 636 انته ــجيزة بواق ــة ال ــاكات فــي محافظ ــة الانته ــجلت غالبي سُُ
ا، ثــم الدقهليــة بـــ 3 انتهــاكات، والمنوفيــة والإســماعيلية بانتهــاكين لــكل  القاهــرة بـــ 21 انتهــاًكً

منهمــا، وانتهــاك واحــد فــي كل مــن البــحيرة والبحــر الأحمــر.

2

21
القاهرة

المنوفية

2
الإسماعيلية

636
الجيزة

3
الدقهلية

1
البحر الأحمر

1
البحيرة

شكل رقم )3(  التوزيع الجغرافي للانتهاكات المرصودة خلال الربع الثاني من عام 2026

شكل رقم )4(  توزيع الانتهاكات المرصودة خلال الربع الثاني من عام 2026 حسب آلية التوثيق

توزيع الانتهاكات وفقًًا لنوع التوثيق

ا(  ــاًكً ــام 2026 )666 انته ــي لع ــع الثان ــة خلال الرب ــالات الموثق ــة الح ــاشر لكاف ــق المب ــم التوثي ت
بنســبة %100.

شهرأبريل
2026

شهر أبريل
2026

شهر مايو  
2026

شهر مايو
2026

شهر يونيو
2026

شهر يونيو
2026

مباشر 

غير مباشر 

223 223 220

0 0 0
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توزيع الانتهاكات وفقًًا لتخصص الضحية

ا بنســبة %67.4،  تصــدرت فئــة »محــرر« قائمــة الانتهــاكات بحســب التخصــص بواقــع 449 انتهــاًكً
ا،  ا، و«محــرر ديســك« ب16 انتهــاًكً ا، و«رئيــس قســم« ب56 انتهــاًكً تلاهــا »مراســل« ب84 انتهــاًكً

ا. و«مديــر تحريــر« ب12 انتهــاًكً
ــا،  ــر، مالتيميدي ــس تحري ــر، رئي ــس تحري ــب رئي ــات: نائ ــاكات بين فئ ــت باقــي الانته فــي حين توزع
ســكرتير تحريــر، مصــور، متخصــص SEO، صحفــي ميدانــي، مترجــم، رســام كاريــكاتير، مديــر مكتــب، 

ــص. ــدد التخص ــي، وغير مح ــب صحف كات

محرر
مراسل

رئيس قسم
محرر ديسك

مدير تحرير
نائب رئيس تحرير

رئيس تحرير
مالتيميديا

سكرتير تحرير
مصور

SEO متخصص
صحفي ميداني

مترجم
رسام كاريكاتير

مدير مكتب
كاتب صحفي

غير محدد التخصص

شكل رقم )5( توزيع الانتهاكات المرصودة خلال الربع الثاني من عام 2026 حسب التخصص المهني

449

84

56

16 12 9 9 9 7 4 2 2 2 2 1 1 1
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توزيع الانتهاكات وفقًًا لنوع جهة عمل الضحية

ا،  ــاًكً ــع 557 انته ــاكات بواق ــة للانته ــة الأكثر عرض ــائل الإعلام الرقمي ــون فــي وس كان العامل
يليهــم العاملــون بالمطبوعــات الصحفيــة بـ 107 انتهــاكات، ثم وســائل الإعلام المرئيــة بانتهاكين.

         

وسيلة إعلام رقمية

مطبوعة صحفية

وسيلة إعلام مرئية

شهرأبريل
2026

شهرأبريل
2026

شهرأبريل
2026

شهر مايو  
2026

شهر مايو  
2026

شهر مايو  
2026

شهر يونيو
2026

شهر يونيو
2026

شهر يونيو
2026

185

36

0

187

36

0

185

35

2

شكل رقم )6( توزيع الانتهاكات المرصودة خلال الربع الثاني من عام 2026 حسب نوع الوسيلة الإعلامية
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توزيع الانتهاكات وفقًًا لملكية جهة عمل الضحية

ا  اســتحوذت المؤسســات المحليــة الخاصــة على النســبة الأكبر مــن الانتهاكات بواقــع 659 انتهاًكً
ــات  ــاكات بالمؤسس ــة، و 3 انته ــات الأجنبي ــاكات بالمؤسس ــجلت 4 انته ــا سُُ ــبة 98.9%، بينم بنس

القوميــة.

محلية خاصة

أجنبية

قومية

شهرأبريل
2026

شهرأبريل
2026

شهر مايو  
2026

شهر مايو  
2026

شهر يونيو
2026

شهر يونيو
2026

222

1

221

2

216

1

شهرأبريل
2026

شهر مايو  
2026

شهر يونيو
2026

0

0

3

شكل رقم )7( توزيع الانتهاكات المرصودة خلال الربع الثاني من عام 2026 حسب ملكية المؤسسة الإعلامية
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توزيع الانتهاكات وفقًًا لنوع جهة عمل القائم بالانتهاك

ا  جــاءت إدارات المؤسســات الإعلاميــة فــي صــدارة الجهــات المرتكبــة للانتهــاكات ب639 انتهــاًكً
بنســبة %95.9.

ا، والأمنيــة 5 انتهــاكات، والحكوميــة انتهــاكين،  فــي حين ارتكبــت الجهــات القضائيــة 18 انتهــاًكً
ا واحــًدًا. وكل مــن المؤسســات الرقميــة والجهــات التنظيميــة انتهــاًكً

مؤسسات 
إعلامية

جهات 
قضائية

جهات 
أمنية

مؤسسات 
رقمية

جهات 
حكومية

جهات 
تنظيمية 
للصحافة

639 18 5 2 1 1

شكل رقم )8( توزيع الانتهاكات المرصودة خلال الربع الثاني من عام 2026 حسب الجهة مرتكبة الانتهاك
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المحور الثاني: اتجاهات التنظيم والرقابة وإدارة 
قطاع الصحافة والإعلام

قراءة في نشاط الجهات النقابية والمهنية والهيئات التنظيمية والرقابية

ــل  ــم العم ــة بتنظي ــات المعني ــن الهيئ ــادرة ع ــتجدات الص ــرارات والمس ــم الق ــذا القس ــاول ه يتن
ــمة إلى: ــي فــي مصر، المقس ــي والإعلام الصحف

: مؤسسات نقابية )نقابة الصحفيين، نقابة الإعلاميين(. أوالًا

ثانيًًــا: الهيئــات التنظيميــة والرقابيــة )المجلــس الأعلى لتنظيــم الإعلام، الهيئــة 
الوطنيــة للصحافــة، الهيئــة الوطنيــة للإعلام(، مــع مراعــاة اخــتلاف الطبيعــة الدســتورية 

والاختصاصــات القانونيــة لــكل هيئــة.

ــي فــي مصر  ــي والإعلام ــل الصحف ــم العم ــة بتنظي ــات المعني ــن الجه ــدر ع ــا ص ــف م ــع تصني م
ــايير 3 كبري: ــق مع وف

المعيــار الأول: معيــار الجهــة التي صــدر عنهــا هــذه الأنشــطة، وهــي 5 جهــات )نقابــة 
ــة،  ــة للصحاف ــة الوطني ــم الإعلام، الهيئ ــس الأعلى لتنظي ــيين، المجل ــة الإعلام ــيين، نقاب الصحف

الهيئــة الوطنيــة للإعلام(.

ــدر  ــا يص ــر بين م ــميز التقري ــاط؛ إذ ي ــدرة للنش ــة المص ــة الجه ــق طبيع ــي: وف ــار الثان المعي
عــن الجهــات النقابيــة والمهنيــة، ويقصــد بهــا نقابــة الصحفــيين ونقابــة الإعلامــيين، ومــا 
يصــدر عــن الهيئــات التنظيميــة والرقابيــة المعنيــة بقطــاع الصحافــة والإعلام، وهــي المجلــس 
ــاط  ــد نش ــة للإعلام. ويرص ــة الوطني ــة والهيئ ــة للصحاف ــة الوطني ــم الإعلام والهيئ الأعلى لتنظي
لجنــة الثقافــة والإعلام بمجلــس النــواب بصــورة مســتقلة باعتبارهــا جهــة تشريعيــة ذات صلــة 

ــاع. بالقط

بالعمــل الصحفــي  المعنيــة  الجهــات  المعيــار الثالــث: هــو الاقتراب ممــا صــدر عــن 
والإعلامــي فــي مصر وفــق نــوع الصــادر؛ إذ لدينــا تصنيفــات لمــا صــدر وهــي: )بيــان- إعلان-  خبر- 

ــول(. ــرار- بروتوك ق
ّـرة بالســلب على حريــة  مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أن بعــض هــذه المســتجدات جــاءت معوّّقــة ومؤث�
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ــة  ــا على الحقــوق الاقتصادي ًرًّا بالســلب أيًضً العمــل الصحفــي والإعلامــي، وبعضهــا جــاء مؤث�
ــادئ  ــا لمب ــات، طبًقً ــوق والواجب ــا للحق ــا مُُنظًّّمً ــي بعضه ــال، فــي حين يأت ــلين/ات بالمج للعام

الدســتور ومــواد القانــون الــمصري.

: الصادر عن الجهات المعنية بالصحافة والإعلام وفق معيار اسم الجهة أوالًا
ا، تلاهــا  جــاءت نقابــة الصحفــيين فــي المرتبــة الأولى مــن حيــث حجــم النشــاط الصــادر ب49 نشــاًطً

ا. المجلــس الأعلى لتنظيــم الإعلام ب27 نشــاًطً
ا، الهيئــة الوطنية  ا، الهيئــة الوطنيــة للصحافة 14 نشــاًطً بينمــا أصــدرت نقابــة الإعلامــيين 17 نشــاًطً

ا، وصــدر قــرار واحــد عــن لجنة الثقافــة والإعلام بمجلــس النواب. للإعلام 11 نشــاًطً

نقابة الصحفيين

المجلس الأعلى لتنظيم الإعلام

نقابة الإعلاميين

الهيئة الوطنية للصحافة

الهيئة الوطنية للإعلام

لجنة الثقافة والإعلام بمجلس النواب

49
27
17
14
11
1

 شكل رقم )9( توزيع الأنشطة والمواد المرصودة للجهات المعنية بالصحافة والإعلام
خلال الربع الثاني من عام 2026

ثانيًًا: الصادر عن الجهات المعنية بالصحافة والإعلام وفق طبيعة الجهة
ا بنســبة  أصــدرت الجهتــان النقابيتــان والمهنيتــان، نقابــة الصحفــيين ونقابة الإعلاميين، 66 نشــاًطً
ــم الإعلام  ــس الأعلى لتنظي ــن المجل ــدر ع ــل، ص ا. وفــي المقاب ــاًطً ــالي 119 نش ــن إجم 55.4% م
ا بنســبة 43.7%، وسُُــجل نشــاط  والهيئــة الوطنيــة للصحافــة والهيئــة الوطنيــة للإعلام 52 نشــاًطً
ــة  ــب قابلي ــذه النس ــعني ه ــبة 0.8%. ولا ت ــواب بنس ــس الن ــة والإعلام بمجل ــة الثقاف ــد للجن واح
المقارنــة المبــاشرة بين أداء الجهــات، لاخــتلاف طبيعتهــا الدســتورية واختصاصاتهــا ووظائفهــا 

القانونيــة.
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نقابية

تنظيمية ورقابية وإدارية

شهرأبريل
2026

شهرأبريل
2026

شهر مايو  
2026

شهر مايو  
2026

شهر يونيو
2026

شهر يونيو
2026

32

14

20

34

11

8

 شكل رقم )10( توزيع الأنشطة والمواد المرصودة خلال الربع الثاني من عام 2026 حسب
الطبيعة المؤسسية للجهة

ثانيًًا: الصادر عن الجهات المعنية بالصحافة والإعلام وفق نوع المحتوى
ًـا، 25 خًبرًا، 7 بيانــات موقــف، 5  توزعــت الصــادرات بحســب نــوع المحتــوى إلى: 49 قــراًرًا، 28 إعلان�

بروتوكــولات تعــاون، 3 شــكاوى، ومــدونتي ســلوك.

قرار

إعلان

خبر

بيان

بروتوكول

شكوى

مدونة سلوك

49

28
25

7

5
3 2

 شكل رقم )11( توزيع الأنشطة والمواد المرصودة خلال الربع الثاني من عام 2026 حسب
نوع المحتوى
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قراءة النشاط وفق الوظيفة والأثر

لا يكفــي تصنيــف الأنشــطة وفــق شــكلها التحريــري أو القانونــي وحــده؛ فالقــرار قــد يتعلــق 
ــرأ  ــك تُُق ــور. لذل ــم الظه ــة أو تنظي ــة الخصوصي ــيين الإداري أو حماي ــزاء أو التع ــص أو الج بالترخي
ــوق  ــات، والحق ــوق والحري ــا: الحق ــن بينه ــا، وم ــا ووظيفته ــق موضوعه ــك وف ــطة كذل الأنش
ــنين  ــص وتق ــهني والأخلاقــي، والترخي ــم الم ــل، والتنظي ــة العم ــة وبيئ ــة والاجتماعي الاقتصادي
الأوضــاع، والجــزاءات والمســاءلة، وتنظيــم أو تقييــد الــنشر والبــث والظهــور، وحمايــة الخصوصية 
ــادة  ــات وإع ــة، والإدارة والتعيين ــات والرعاي ــر، والخدم ــب والتطوي ــال، والتدري ــا والأطف والضحاي

ــولات. ــاون والبروتوك ــول، والتع ــات والأص ــة، وإدارة المؤسس الهيكل
ــاس  ــص الأس ــات فح ــوق والحري ــاط على الحق ــل لأي نش ــر المحتم ــم الأث ــد تقيي ــب عن ــا يج كم
القانونــي والغــرض مــن الإجــراء ونطاقه ومــدى الضرورة والتناســب وضمانــات التظلــم والطعن، 

وعــدم اعتبــار جميــع القــرارات مقيــدة أو داعمــة بصــورة تلقائيــة.

قراءة حوكمية في توزيع الأدوار

تكشــف بيانــات الربــع أن الجهــات الخمــس لا تتحــرك داخــل المجــال نفســه ولا تــؤدي الوظيفــة 
ذاتهــا. فنقابــة الصحفــيين ونقابــة الإعلامــيين تمــثلان إطاريــن مهنــيين ونقابــيين، بينمــا يمــارس 
المجلــس الأعلى لتنظيــم الإعلام اختصاصــات تنظيميــة وترخيصيــة ورقابيــة على المحتــوى 
ــإدارة المؤسســات  ــة للصحافــة ب ــة الوطني ــون، فــي حين ترتبــط الهيئ والوســائل الخاضعــة للقان
ــة.  ــة للدول ــات الإعلام المملوك ــإدارة مؤسس ــة للإعلام ب ــة الوطني ــة، والهيئ ــة القومي الصحفي
ومــن ثــم فــإن المقارنــة بين الجهــات على أســاس عــدد الأنشــطة وحــده قــد تكــون مضللــة؛ لأن 
كثرة القــرارات فــي جهــة ذات اختصــاص تنظيمــي لا تقابــل بــالضرورة كثرة الإعلانــات أو الخدمــات 

فــي جهــة نقابيــة.

ويســتخدم التقريــر لذلــك مســتويين للقــراءة: الأول كمــي يــبين حجــم النشــاط المرصــود، والثانــي 
ًـا أو  ًـا أو جزائي� ًـا أو ترخيصي� ًـا أو تنظيمي� ًـا أو مهني� وظيفــي يحــدد طبيعــة التدخــل ومــا إذا كان خدمي�
ًـا يخــتبر الســند  ًـا. أمــا تقييــم أثــر النشــاط على حريــة الصحافــة والإعلام فيحتــاج مســتوى ثالث� ي� إدار

القانونــي والضرورة والتناســب ونطــاق التطبيــق وإمكانيــة التظلــم أو الطعــن.
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الأنشــطة التفصيليــة الصــادرة عــن المؤسســات الناظمــة للعمــل الصحفــي والإعلامي 
فــي مصر

نســتعرض فيمــا يلي التفاصيــل الإحصائيــة الدقيقــة لمــا صــدر عــن كل جهــة مــن الجهــات 
الناظمــة للعمــل الصحفــي والإعلامــي خلال الربــع الثانــي مــن عــام 2026.

: المؤسسات النقابية أوالًا

1. نقابة الصحفيين:
ا خلال الأشــهر الثلاثــة المشــمولة بالتقريــر، جــاءت تفاصيلهــا  أصــدرت نقابــة الصحفــيين 49 نشــاًطً

ا، 6 بيانــات موقــف، 4 قــرارات، ومدونتــا ســلوك مــهني. ًـا، 11 خًبرً كالتــالي: 26 إعلان�ًـا خدمي�

قراءة في اتجاه نشاط نقابة الصحفيين

ــات  ــة الأنشــطة الـــ49 أن أكثر مــن نصــف المــواد المرصــودة جــاء فــي صــورة إعلان تكشــف بني
ــار  ــت الأخب ــا مثل ــع، بينم ــة خلال الرب ــاط النقاب ــن نش ــو 53.1% م ًـا، أي نح ــع 26 إعلان� ــة بواق خدمي
ــذه  ــح ه ــو 4.1%. وتوض ــلوك نح ــا الس ــرارات 8.2%، ومدونت ــف 12.2%، والق ــات الموق 22.4%، وبيان
ــرارات أو  ــدًرًا فــي الق ــه تص ــسيره بوصف ــن تف ــطة لا يمك ــدد الأنش ــة ع ــدر النقاب ــب أن تص النس

ــب. ــة والتدري ــات والرعاي ــه بالخدم ــبير من ــب ك ــط جان ــة؛ إذ يرتب ــدخلات التنظيمي الت

ًـا يتجــاوز عددهــا؛ فقــد شــهد أبريل  وفــي المقابــل، تحمــل القــرارات والأكــواد المهنيــة وزن�ًـا نوعي�
ــا  ــاول قضاي ــهني تن ــود م ــب ك ــي، إلى جان ــاق الشرف الصحف ــد وميث ــة القي ــأن لائح ــا بش نقاًشً
ــذه  ــف ه ــازات. وتكش ــة الجن ــي وتغطي ــذكاء الاصطناع ــييز وال ــدم التم ــاواة وع ــل والمس الطف
ــة  ــة إلى محاول ــات اليومي ــتجابة للخدم ــن الاس ــة م ــن دور النقاب ــب م ــال جان ــن انتق ــات ع الملف
تحديــث قواعــد الممارســة المهنيــة فــي مواجهــة تــغيرات ســوق الصحافــة والتكنولوجيــا. 
ــة للتطبيــق والمتابعــة  ــة هــذه التحــركات مرتبطــة بمــدى تحولهــا إلى قواعــد قابل وتظــل دلال

ــا. ــرد صدوره ــات، لا بمج ــل المؤسس داخ
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اعلان

بيان
قرار

مدونة 
سلوك

خبر
26

6

11

4

2

 شكل رقم )12( توزيع نشاط نقابة الصحفيين المرصود خلال الربع الثاني من عام 2026
حسب نوع المحتوى

أهم ما صدر عن نقابة الصحفيين:

خدمات:

أعلنــت لجنــة النشــاط عــن تنظيــم رحلــة شــم النســيم إلى المدينــة الشــبابية ببورســعيد لمــدة )3 
أيام/ليلــتين( للــزملاء الصحفــيين وأسرهــم فــي الــفترة مــن 11 إلى 13 أبريــل 2026 م. كمــا أعلنــت 
اللجنــة عــن تنظيــم رحلــة إلى فنــدق بورتــو الســخنة، بالإفطــار والعشــاء أوبــن بوفيــه، للصحفــيين 

وأسرهــم لمــدة )3 أيــام/2 ليلــة( فــي الــفترة مــن 11 إلى 13 أبريــل 2026 م.
ــر المهنــة والتدريــب، عــن تنظيــم مركــز التدريــب  فــي ذات الســياق الخدمــي، أعلنــت لجنــة تطوي
ــن  ــدود م ــددٍٍ مح ــة، لع ــة متقدم ــة عملي ــم دورة تدريبي ــن تنظي ــيين، ع ــة الصحف ــوث بنقاب والبح
الأشــخاص، بأســبقية الحجــز والســداد، حــول اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي التوليــدي للصحفــيين 
ــة على  ــاعة، موزع ــدار 20 س ــا على م ــرى أعماله ــدورة وتُُج ــذ ال ــم تنفي ــل، ويت ــاعد لا كبدي كمس
ــدول  ــن ج ــضلا ع ــذا ف ــة. ه ــام تدريبي ــة أي ــوم لخمس ــتين فــي الي ــع جلس ــب بواق ــات تدري 10 جلس
العيــادات الخارجيــة، الــذي تنظمــه لجنــة الرعايــة الصحيــة والاجتماعية بالنقابة، بشــكل أســبوعي.

https://www.facebook.com/khaled.elbalshy1/posts/pfbid0b8fXK3efL3qku1Pc23eX3WfjoH6Fy7GeYyT5dmaYpUwi3V2NG8VyDoTX1KupKiSNl
https://www.facebook.com/EJS1941/posts/pfbid02AmQe2yLhfu2cJcBMZCmyLtkGmU4XBZpqqqThocANfLBxbvn5xCPQj4VH43CaE8HZl
https://www.facebook.com/EJS1941/posts/pfbid0McZvQXdPbzATL6Kdtcc9Koo9GcYByxigotcobkLktxovF2HQULAihuEf1gbLWoiyl
https://www.facebook.com/EJS1941/posts/pfbid02ujh7249TzhBWRNhapmeeYHYSXBg8VEg9ibAbHtiyP1kyHA5qNcnBamLF32b1geuFl?__cft__%5B0%5D=AZabQWRCbrC3pQjkwsK9QlDFcPLbLCR95TmyKjUPzfQEuJaVLC_LSsaE3wZDSp4qrBoGtPjlQLx07GilvNofFxJPOBwKLB5i1PpXENwTbliE1Q4yDrD9dY2R-EHIYoAZgm-E3NtpDcgBsE83xWTb7YTFD95qzhYiIzcJ2qPFZC9EcqXhCBm65nC-lM19rNApyr0&__tn__=%2CO%2CP-R
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الحقوق والحريات:

أصــدرت النقابــة، فــي 14 أبريــل 2026، مشروع ميثــاق الشرف الصحفــي. كمــا أعلنــت النقابــة عــن 
.SOKNA بــدءََ تنفيــذ ضوابــط تغطيــة الجنــازات، بالتعــاون مــع

2. نقابة الإعلاميين:
ا، شملت: 15 قراًرًا، خًبرًا واحًدًا، وبيان موقف واحًدًا. سجلت نقابة الإعلاميين 17 نشاًطً

قراءة في اتجاه نشاط نقابة الإعلاميين

ا مرصــوًدًا للنقابــة، أي نحــو 88.2% مــن نشــاطها خلال الربــع،  يمثــل القــرار 15 مــن أصــل 17 نشــاًطً
ــة  ــة. وتظهــر الأمثل ــة الجهــات النقابي ــة ببقي ًـا مقارن ًـا واضح� ي� ًـا قرار وهــي نســبة تكشــف طابع�
ــة  ــف ممارس ــق ووق ــتدعاء والتحقي ــور والاس ــع الظه ــرارات من ــور ق ــر حض ــواردة فــي التقري ال
ــاط  ــية للنش ــح الأساس ــد الملام ــهني أح ــأديبي والم ــد الت ــل البع ــا يجع ــي، بم ــاط الإعلام النش

ــود. المرص

غير أن ارتفــاع نســبة القــرارات لا يكفــي وحــده للحكــم على درجــة التقييــد؛ إذ يتطلــب تقييــم كل 
ــات الإخطــار وســماع  ــي أو اللائحــي، وضمان ــد المخالفــة المنســوبة، والســند القانون قــرار تحدي
الدفــاع، ومــدة الإجــراء، ومــدى تناســب الجــزاء مــع المخالفــة، ووجــود طريــق واضــح للتظلــم. 
كمــا ينبغــي التمــييز بين قــرار يطبــق قواعــد عضويــة أو ممارســة مهنيــة داخــل نطــاق اختصــاص 
ــوع  ــثيره الن ــا ي ــة، لم ــائل الإعلامي ــع الوس ــور عبر جمي ــره إلى الظه ــد أث ــراء يمت ــة، وبين إج النقاب

الثانــي مــن أســئلة أوســع تتعلــق بنطــاق الســلطة وأثرهــا على حريــة التعــبير والعمــل.

قرار
خبر

بيان

15
1

1

 شكل رقم )13( توزيع نشاط نقابة الإعلاميين المرصود خلال الربع الثاني من عام 2026
حسب نوع المحتوى

https://www.facebook.com/EJS1941/posts/pfbid02LJLkMFm9D244JJkZpM7C2KzNcPVqNewxApqszXVDd9pDgArFp8HW6341UqxzwQkel?__cft__%5B0%5D=AZajErboIRYqXIyFwtjajsNUnS7X015H_TqIFjV1voDnEi9DPjHbfL4JC--ILuo3xSMZe0HEhJH9IFNRFePtn6c-eyM7Ac42zBvWMwEa7rx8nfwCGXDuS9jf_QdGHz7j_BsIU7CeD2VPimkSFuFWDrK_BphYWeheBCqZ_Fl4ELVVGQ&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/EJS1941/posts/pfbid0qCj7Sbv3agDdF6rfuZFDH3QUm1PfvUPMSPLzCXJ5FCwwDSnYhRR1gqwuNdB53bJZl?__cft__%5B0%5D=AZZrT8Cccuw7QCzVGQUj8vKoM1JRD4Di6VneVX3O7r9WMyiO-shlVjYentTFK3k40h7S7bjBej-4NxNuUHfwWbTumfjc5XPktUtKIfhxycNE3MYa2c4Dc285yoCUKzww-sbz6zoRhWCwU3imYvAkACg406u9hMaHHW0nHn84jB71wQ&__tn__=%2CO%2CP-R
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أهم ما صدر عن نقابة الإعلاميين:

معظــم قــرارات النقابــة كانــت منــع مــن الظهــور، وكان أبــرز مــا صــدر عنهــا: منــع ظهــور أســامة 
حــسني على أي وســيلة إعلاميــة داخــل جمهوريــة مصر العربيــة و إحالتــه للتحقيــق. منــع ظهــور 
علا شوشــة ومنــع المعــد والمخــرج خمســة عشر يومــا مــن ممارســة النشــاط الإعلامــي. منــع 
ظهــور محمــد عبــد الجليــل قنــاة الزمالــك ومحمــد فــاروق قنــاة تــن واســتدعاء هانــي حتحــوت 
ــرة«  ــا القاه ــر »هن ــس تحري ــع رئي ــم. من ــر عبدالمنع ــبوع لتام ــدة أس ــور لم ــع الظه ــق. من للتحقي
شــهرًاً، وأســبوعين لفريــق الإعــداد، مــن ممارســة النشــاط الإعلامــي، والإنــذار لمقــدم البرنامــج

حظــر الــنشر: كان ممــا صــدر عــن النقابــة، بيــان بشــأن الالتزام بقــرار حظــر الــنشر فــي الواقعــتين 
ــبين  ــز ش ــح مرك ــنة ٢٠٢٦ جن ــوم، و٣٧٤٣ لس ــبين الك ــز ش ــات مرك ــنة ٢٠٢٦ جناي ــي ٢٠٩٤ لس رقم
ــنشر فــي  ــر ال ــرار حظ ــمل الق ــا ش ــقيقه. كم ــلتي ش ــمٍٍّ لنج ــاب ع ــتين باغتص ــوم، والمتعلق الك
ــل  ــة قب ــدي على طفل ــة بالتع ــهداء، المتعلق ــز الش ــح مرك ــنة ٢٠٢٦ جن ــم ٣٠١٥ لس ــة رق الواقع
مقتلهــا، إضافــة إلى القضيــة رقــم ٣٧٦٤ لســنة ٢٠٢٦ إداري ســيدي جابــر، الخاصــة بواقعــة انتحــار 
ــر بمحافظــة الإســكندرية، وذلــك فــي إطــار مــا أســمته الالتزام  امــرأة فــي منطقــة ســيدي جاب
بميثــاق الشرف الإعلامــي، ومدونــة الســلوك المــهني، والــدور الــوطني الــذي تضطلــع بــه نقابــة 
ــا منهــا على دعــم ســيادة القانــون وترســيخ القيــم المهنيــة والأخلاقيــة فــي  الإعلامــيين، وحرًصً

العمــل الإعلامــي.

ثانيًًا: الهيئات التنظيمية والرقابية المعنية بقطاع الصحافة والإعلام

1. المجلس الأعلى لتنظيم الإعلام:
ــر، تنوعــت بين: 22  ا خلال الــفترة محــل التقري ــم الإعلام 27 نشــاًطً ســجل المجلــس الأعلى لتنظي

قــراًرًا، 3 شــكاوى، بروتوكــول تعــاون واحــد، وخبر واحــد.

قراءة في اتجاه نشاط المجلس الأعلى لتنظيم الإعلام

ــة  ــس الطبيع ــا يعك ــو 81.5%، بم ــس، أي نح ا للمجل ــاًطً ــل 27 نش ــن أص ــرارات 22 م ــكلت الق ش
التنظيميــة والتنفيذيــة لاختصاصاتــه. لكــن تحليــل مضمــون القــرارات يكشــف أنهــا ليســت كتلــة 
واحــدة؛ فقــد شــملت خلال الــفترة منــح تراخيــص وتقــنين أوضــاع مواقــع وتطبيقــات إلكترونيــة، 
وفــرض جــزاءات ماليــة ومنــع ظهــور، ومنــع بــث أو تــداول محتــوى فــي حــالات محــددة، 
ــة أو  ــة طفل ــة خصوصي ــتهدفت حماي ــدابير اس ــب ت ــكاوى، إلى جان ــار الش ــتدعاءات فــي إط واس

ــة. ــة العام ــدد الصح ــه يه ــمية أن ــة رس ــات صحي ــوى رأت جه ــة محت مواجه

ويكشــف هــذا التنــوع عــن أربعــة أدوار متداخلــة للمجلــس خلال الربــع: تنظيــم الســوق الإعلاميــة 

https://www.facebook.com/MediaSyndicateEg/posts/pfbid07iGkLQcpecuxb8crvUBqfujc1onTct3MsZbrEdQYrj3ndBdYw93hipbf7cHmznndl?__cft__%5B0%5D=AZbxGprMGlcI3w0B5kuGHGNnXOl83_zIK-wgLL_wCGjahkw1vn1TzuzAZSrqQEjTPyVtMT7hIyfe7KdcFkaXKOo2k9e2m4ZY36abDgHdZxzznjDJig6WPA6YqzmCDyHSJD2dx1nwq2HgdfgUIDpNMKcwQYiaMNW1th_2M-Aq-kdTRR3WzsmicBVBMrWhoiv5h5c&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/MediaSyndicateEg/posts/pfbid0XErRuyftTsu5APmFCcuuiRPe8oAY41FW6m4ijw7vT8SsuPC1kTQGB96vZdefCGtvl?__cft__%5B0%5D=AZaJlV0TbcUY8JEcL9EkhJVYWORVlbypFcdfZmA5kjqnqQ1cmGh4pIb30QP9CrP537nV2I4Z1ydvnjdZswjD-bugnxMWZqNiHmu4cCw3mmEDevBRRacByxgxCCJ6xrXa635qlf_0TLOG1HiLrHp8m_a2QlzA0Dncb6yZdJNTBMmBag&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/MediaSyndicateEg/posts/pfbid02BA1wT6mZ3XfJwM2g9c3kMXuhfcfm3ACTdgJxrcGdh419XstPaqeFUgFfUXPMmhMZl?__cft__%5B0%5D=AZZw_GtC3Dp5geZT17_K3rd7h3OZ0Hm9Sl1KohqjeVnA806Fqm4V5tVbj9aWg_WvkYzvYvxY6q-WdTDgrvyTxgbw-Cj782OItBM5MdP5aepEK7lcuwbuMqW9w5Q3m5c20oEvIhs7WpgNGME1sTpDhCxhwTXlL6WpqGAz60umdTcuaKw4FIKQGzt13PMqeNaCRi4&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/MediaSyndicateEg/posts/pfbid0xDdkCZz6Dak47KjoQ6etVtFCp7yf7g7U8UP3SVeQiMRS27ZmFTy3GddBaVuuv2uql?__cft__%5B0%5D=AZY1ZW_JaNSXNCJmFY74qsnzqgp9b2kMFUVduvWnwEvpGEaRYy9tCU_jRzQ9BY3wMdhn9cwzDYEOXbSwR4T3E7SHMi0g2qR7lDOOB6GFsOG2hai9WyY72paWPGX4UkjWHnJkag0N3gl-aEyAhqpK1i5_lJKz54wsyX2cZvYZ47IbVzT_cKaKJF1DrrnbJKmQNGA&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/MediaSyndicateEg/posts/pfbid0SZTyeM9wU7L4pP9nL7RVvtFx6awiBMKHQb8kZYhxX5irDod987YXsrKT3sFZJdK3l?__cft__%5B0%5D=AZZECCGLKVYm70AUppaY908aT-HDNmK6eXuUU7pgVRfXPmgdwvD-lwOR-qBEkRsSsON8EvyulijWe2CmLq55GfSM8HbfOmAW4mukOi_QUtyFQ4L_R4eCMaCmjOgyIydJ9RbQWSQdplLUyl8VgZhq3QSgxWT3z05TNE7TEb-PTl9YxyPYPhvUroSvFSJbpgnmSyo&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/MediaSyndicateEg/posts/pfbid02UMykxKBCKmvTprYUYbhy3JgpTqBycAFV2qPvNbg48jNoJNH9ow8UY92S3gAPbCbcl?__cft__%5B0%5D=AZak7zDEH0FXe6aoC49MR6qsGNAB816Ri4bYwm26CMga65T34BEXsU0ZUq4ejl1IKpL3ikHDuzU1JPhkGPnKDVFchTBefRYKxyrQ5Tjqoh59CPufilMuH9pXppa3Zp43cWP6nace8YYPt7MGRHIJ4rhwl9YRDl9l6dgsHW9umceqTs6_KGblFKN5VATPhD2H7e0&__tn__=%2CO%2CP-R
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ــل  ــزاءات؛ التدخ ــن خلال الج ــايير م ــواد والمع ــاذ الأك ــاع؛ إنف ــنين الأوض ــص وتق ــن خلال الترخي م
ــل  ــة مث ــوق خاص ــة أو حق ــح عام ــة مصال ــي؛ وحماي ــور الإعلام ــوى أو الظه ــداول المحت فــي ت
ــر الحقوقــي نفســه، ولذلــك لا يصــح  الخصوصيــة والصحــة العامــة. ولا تحمــل هــذه الأدوار الأث

جمعهــا تحــت توصيــف واحــد مثــل »الرقابــة« أو »التقييــد«.

وتبرز هنــا مســألة التناســب باعتبارهــا معيــاًرًا أساســًيًا فــي القــراءة: فقــرار حمايــة هويــة طفلــة 
أو بيانــات ضحيــة يختلــف فــي غايتــه ونطاقــه عــن منــع إذاعــة حلقــة قبــل بثهــا، كمــا يختلــف عــن 
جــزاء مــالي أو منــع شــخص مــن الظهــور لأســابيع أو أشــهر. ومــن ثــم ينبغــي أن يقيــس التقريــر، 
فــي كل حالــة، وضــوح المخالفــة، ونطــاق القــرار، ومدتــه، والجهــات المخاطبــة بــه، ومــدى وجود 
بديــل أقــل تقييــًدًا، وإمكانيــة التظلــم أو الطعــن. وبهــذا تنتقــل القــراءة مــن عــدّّ القــرارات إلى 

تقييــم جــودة التنظيــم نفســه.

كمــا يظهــر خلال الــفترة اتجــاه نحــو الاعتــداد بإجــراءات »التقييــم الذاتــي« داخــل بعــض 
المؤسســات الإعلاميــة، وهــو مســار يســتحق المتابعــة مــن منظــور الحوكمــة؛ لأنــه قــد يفتــح 
مســاحة للتنظيــم الذاتــي المــهني إذا ارتبــط بقواعــد معلنــة ومســاءلة داخليــة، بــدل الاعتمــاد 

ــزاءات. ــي والج ــل الخارج ــحصري على التدخ ال

منع الظهور والحجب والترخيص: اختبار اتساق السلطة التنظيمية والرقابية

تكشــف قــراءة قــرارات المجلــس أن أدوات التنظيــم لا تقــف عنــد مســتوى واحــد مــن التدخــل. 
فهنــاك جــزاءات ماليــة، ومنــع للظهــور، وحجــب لمواقــع أو منصــات، ومنــع لبــث أو تــداول 
محتــوى، وفــي الاتجــاه المقابــل توجــد قــرارات بمنــح تراخيــص وتقــنين أوضــاع كيانــات إعلاميــة 
ورقميــة. ويــعني اخــتلاف شــدة هــذه الأدوات أن تقييمهــا لا يمكــن أن يقــتصر على وجــود ســند 
ــار أداة بعينهــا، ومــدى ضرورتهــا وتناســبها،  قانونــي عــام، وإنمــا يجــب أن يمتــد إلى ســبب اختي

ووضــوح معــايير تطبيقهــا على الحــالات المتشــابهة.

ويظهــر ذلــك بوضــوح فــي قــرارات منــع الظهــور؛ إذ لا يقــتصر أثــر بعضهــا على البرنامج أو الوســيلة 
ــون  ــة الخاضعــة للقان ــع الوســائل الإعلامي ــد إلى جمي التي وقعــت فيهــا المخالفــة، وإنمــا يمت
لــفترة محــددة. وهنــا تتجــاوز المســألة مســاءلة محتــوى بعينــه إلى تقييــد قــدرة شــخص 
ــد  ــة تســبيب القــرار، وتحدي على الظهــور فــي المجــال الإعلامــي الأوســع، بمــا يرفــع مــن أهمي
المخالفــة، وبيــان ســبب امتــداد الجــزاء خــارج الوســيلة محــل الواقعــة، ومدتــه، ومــدى وجــود 

ــم والطعــن. ــات التظل ــًدًا، وضمان ــل أقــل تقيي بدي

ــًرًا؛ لأنــه قــد يــؤدي إلى تعطيــل الوصــول إلى  أمــا الحجــب، فهــو مــن أكثر التــدابير التنظيميــة أث
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ــميز  ــك ي ــة. ولذل ــل مخالف ــادة مح ــة م ــط إزال ــس فق ــة، ولي ــة كامل ــة أو منص ــة صحفي مؤسس
التقريــر بين حجــب مــادة بعينهــا وحجــب موقــع كامــل، وبين قــرار حجــب معلــن ومســبب صــادر 
عــن جهــة معلومــة وبين حجــب لا تتحــدد الجهــة المســؤولة عنــه. كمــا يــميز بين الحجــب المرتبــط 
بعــدم الترخيــص وبين الحجــب المرتبــط بمحتــوى منشــور؛ فاخــتلاف الســبب والســند القانونــي 

ًـا فــي التقييــم. يقــتضي اختلاف�

ــا إشــكالية أعمــق تتعلــق بالعلاقــة بين الترخيــص والحجــب. فالقانــون رقــم 180 لســنة  وتبرز هن
2018 يلــزم المواقــع والوســائل الخاضعــة لأحكامــه بالحصــول على الترخيــص، ويمنــح المجلــس 
ــام  ــذا النظ ــة ه ــن فاعلي ــررة. لك ــراءات المق ــق الشروط والإج ــات وف ــت فــي الطلب ــلطة الب س
مــن منظــور الحوكمــة لا تتوقــف على إلــزام المؤسســات بالتقــدم للترخيــص؛ بــل تقــتضي فــي 
المقابــل وضــوح الشروط، وحســم الطلبــات خلال آجــال معلومــة، وتســبيب الرفــض، وإتاحــة 

ــة. ــقة وغير تمييزي ــورة متس ــايير بص ــق المع ــم، وتطبي التظل

المواقــع الصحفيــة العاملــة فــي مصر: نمــاذج على إشــكاليات الترخيــص والحجــب وعدم 
اســتقرار الوضــع القانوني

يعــرض التقريــر الحــالات التاليــة على ســبيل المثــال لا الــحصر، بوصفهــا نمــاذج موثقــة لمســارات 
مختلفــة واجهــت مواقــع صحفيــة عاملــة فــي مصر فــي ملفــات الترخيــص والحجــب. ولا تمثــل 
ــة القائمــة، كمــا لا يــفترض  ــع المواقــع أو الأوضــاع القانوني هــذه الحــالات حًصرًا شــاملًاا لجمي

التقريــر تماثــل المراكــز القانونيــة أو الوقائــع بين حالــة وأخــرى.

تكشــف تجــارب عــدد مــن المواقــع الصحفيــة العاملــة فــي مصر خلال الســنوات الأخيرة أن 
ــب  ــع بطل ــدم الموق ــدى مصر«، تق ــة »م ــي حال ــًدًا. فف ــاًرًا واح ــذ مس ــص لا تتخ ــكالية الترخي إش
للترخيــص منــذ 2018، وأعــاد تأكيــد رغبتــه فــي التســجيل بعــد صــدور اللائحــة التنفيذيــة للقانــون، 
ًـا أن طلبــه رُُفــض. وفــي أكتوبــر 2023 أصــدر المجلــس الأعلى لتنظيــم الإعلام  قبــل أن يظهــر لاحق�
قــراًرًا بحجــب الموقــع لمــدة ســتة أشــهر وإحالتــه إلى النيابــة العامــة، مســتنًدًا، مــن بين أســباب 
أخــرى، إلى ممارســة النشــاط الإعلامــي دون ترخيــص. وتكتســب الحالــة دلالــة إضافيــة لأن 
ــا  ــنوات، بم ــمي بس ــرار الرس ــذا الق ــدور ه ــل ص ــذ 2017 قب ــل مصر من ًـا داخ ــع كان محجوب� الموق
يكشــف تــداخلًاا بين مســار الترخيــص ومســار الحجــب، مــع اخــتلاف الجهــة والســند المعلــن فــي 

ــة. كل مرحل

ــل فــي  ــن بالرفــض، ب ــي معل ــل المشــكلة فــي صــدور قــرار نهائ ــة »المنصــة«، لا تتمث وفــي حال
اســتمرار طلــب الترخيــص دون حســم نهائــي لســنوات. ووفــق مــا وثقتــه مصــادر حقوقيــة 
اســتناًدًا إلى إفــادة إدارة الموقــع فــي يونيــو 2026، تقــدم »المنصــة« بطلــب الترخيــص فــي أكتوبر 
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2018، ثــم أعــاد تقديــم الملــف بعــد صــدور اللائحــة التنفيذيــة فــي 2020، دون تلقــي قــرار نهائــي أو 
ًـا لــفترة ممتــدة حالــة  طلبــات اســتيفاء إضافيــة حتى تاريــخ الإفــادة. ويخلــق بقــاء الطلــب معلق�
مــن عــدم اليــقين القانونــي؛ فالمؤسســة قائمــة وتعمــل وتضــم صحفــيين وصحفيــات، لكنهــا 

ًـا بالقبــول أو الرفــض يمكــن التعامــل معــه أو التظلــم منــه. لا تملــك قــراًرًا نهائي�

ــبتمبر  ــص فــي س ــب الترخي ــض طل ــرار برف ــدر ق ــا؛ إذ ص ــاًرًا مختلًفً ــل مس ــي«، فتمث ــر تان ــا »فكّّ أم
2024، وأرجــع المجلــس الرفــض إلى عــدم وضــوح السياســة الإعلانيــة، ومصــادر وطــرق التمويــل، 
وخطــة تــأمين الأجهــزة والمعــدات المســتخدمة فــي تقديــم الخدمــة، قبــل أن يتقــدم الموقــع 
ــد هــذه المعــايير وقابليتهــا  ــة ســؤالًاا يتعلــق بدرجــة تحدي ــثير هــذه الحال بتظلــم مــن القــرار. وت
للقيــاس، ومــا إذا كان يمكــن اســتيفاء النقــص أو تصحيحــه قبــل الانتقــال إلى رفــض الترخيــص، 

ومــدى اتســاق تطبيــق المتطلبــات نفســها على جميــع المتقــدمين.

»مصر 360« و»السلطة الرابعة«: مساران يكشفان اختلاف مآلات طلبات الترخيص

ــا »مصر 360« و»الســلطة الرابعــة« عــن صــورة أخــرى مــن العلاقــة بين الترخيــص  تكشــف حالت
والحجــب. ففــي يونيــو 2023 تعــرض الموقعــان للحجــب داخــل مصر، مــع تــداول تفــسير منســوب 
إلى مســؤولين فــي المجلــس بــأن الســبب يتعلــق بعــدم الحصــول على الترخيــص. وفــي المقابــل، 
قــال رئيــس تحريــر »مصر 360« وقتهــا إن الموقــع كان قــد تقــدم بطلــب للترخيــص قبــل الحجــب 
بأشــهر دون تلقــي رد، بينمــا أوضــح رئيــس تحريــر »الســلطة الرابعــة« أنــه كان يعمــل على 

اســتكمال المتطلبــات القانونيــة والإداريــة اللازمــة.

وتكشــف المتابعــة حتى يونيــو 2026 عــن اخــتلاف المآل بين الموقــعين. فوفق متابعــة حقوقية 
اعتمــدت على التواصــل مــع مســؤولي المواقــع، حصلــت »الســلطة الرابعــة« على الترخيــص فــي 
ينايــر 2026 بعــد اســتكمال الإجــراءات، بينمــا ظــل »مصر 360« حتى يونيــو 2026 دون قــرار نهائــي 
بشــأن طلــب الترخيــص، بحســب إفــادة القائــمين عليــه. ويــعني هــذا الاخــتلاف أن المشــكلة لا 
ــا فــي زمــن حســم الطلــب، وإمكانيــة اســتكمال  تكمــن فقــط فــي وجــود شرط الترخيــص، بــل أيًضً
ــع  ــتقر إلى وض ــع غير مس ــن وض ــة م ــل المؤسس ــذي ينق ــار ال ــوح المس ــدى وض ــص، وم النواق

قانونــي نهائــي.

»درب« وسياق الحجب الأوسع

ويظهــر موقــع »درب« فــي الســياق الأوســع لحجــب المواقــع الصحفيــة؛ فقــد تعــرض للحجــب 
فــي 2020 قبــل أن يُُرفــع عنــه الحجــب فــي أبريــل 2023، وفــق مــا وثقــه المرصــد فــي مــواد لاحقــة 
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حــول تطــور البيئــة الإعلاميــة. ولا يثبــت هــذا وحــده الوضــع الحــالي لطلــب ترخيــص الموقــع أو 
مآلــه، لذلــك لا يســتخدم التقريــر الحالــة للحكــم على مســار الترخيــص فــي 2026، وإنمــا باعتبارهــا 
ــا بقــرارات منشــورة ومســببة يمكــن ربطهــا  مثــالًاا على أن الحجــب فــي مصر لــم يرتبــط دائًمً

بســهولة بمســار الترخيــص.

ــح  ــة فــي من ــة تمييزي ــود سياس ــات وج ــة، لإثب ــردة أو مجتمع ــالات، منف ــذه الح ــي ه ولا تكف
ــة ليســت متطابقــة. لكنهــا تكشــف أن المواقــع  التراخيــص، كمــا أن أوضــاع المواقــع القانوني
ــا معلًنًا للترخيــص، وطلبات  الصحفيــة العاملــة فــي مصر واجهت مســارات شــديدة الاخــتلاف: رفًضً
ًـا حصــل فــي  ظلــت دون حســم لســنوات، وحجب�ًـا ســبق أو تزامــن مــع إشــكالات الترخيــص، وموقع�
النهايــة على الترخيــص بعــد اســتكمال الإجــراءات. ويجعــل هــذا التبايــن قضيــة الحوكمــة فــي 
صــدارة النقــاش: مــدى وضــوح المعــايير، ومــدد البــت، وإخطــار أصحــاب الشــأن، وإتاحــة اســتيفاء 

النواقــص، وتســبيب الرفــض، وفعاليــة التظلــم.

قراءة مقارنة في أوضاع عدد من المواقع الصحفية

ًـا، وقــرار رســمي بالحجــب  • »مــدى مصر«: طلــب ترخيــص منــذ 2018، ثــم رفــض للطلــب ظهــر لاحق�
لمــدة ســتة أشــهر فــي أكتوبــر 2023 اســتند كذلــك إلى العمــل دون ترخيــص.

ــرار  ــة، دون ق ــدور اللائح ــد ص ــف بع ــم المل ــادة تقدي ــذ 2018 وإع ــص من ــب ترخي ــة«: طل • »المنص
ــدر حقوقــي. ــورة فــي مص ــع المنش ــادة إدارة الموق ــق إف ــو 2026 وف ــي حتى يوني نهائ

ــة  ــق بالسياس ــة تتعل ــباب معلن ــبتمبر 2024 لأس ــص فــي س ــب الترخي ــض طل ــي«: رف ــر تان • »فكّّ
ــم. ــع بتظل ــدم الموق ــع تق ــزة، م ــأمين الأجه ــل وت ــة والتموي الإعلاني

ــل دون  ــب فــي 2023، وظ ــل الحج ُـدم قب ــص ق� ــب الترخي ــأن طل ــؤولوه ب ــاد مس • »مصر 360«: أف
ــة لاحقــة. ــو 2026 وفــق متابعــة حقوقي ــي حتى يوني قــرار نهائ

• »الســلطة الرابعــة«: تعــرض للحجــب فــي 2023 أثنــاء اســتكمال إجــراءات الترخيــص، ثــم حصــل 
على الترخيــص فــي ينايــر 2026 وفــق متابعــة حقوقيــة اعتمــدت على إفــادة رئيــس التحريــر.

وتتعامــل هــذه القــراءة مــع الحــالات بوصفهــا نمــاذج لمســارات إجرائيــة مختلفــة، لا باعتبارهــا 
ًـا على قانونيــة موقــف كل  ًـا نهائي� قائمــة شــاملة لجميــع المواقــع العاملــة فــي مصر أو حكم�

منهــا.
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الاستثناء من شروط الترخيص: السلطة التقديرية تحتاج إلى شفافية أعلى

يضيــف القانــون نفســه بعــًدًا آخــر إلى هــذه الإشــكالية؛ إذ تــجيز المــادة 54 للمجلــس، لاعتبــارات 
يقتضيهــا الصالــح العــام وبقــرار مســبب، الترخيــص بالبــث لشركات يقــل رأس مالهــا عــن الحــدود 
ًـا. كمــا يتضمــن الإطــار القانونــي حــالات أخــرى تســمح باســتثناءات محــددة فــي  المقــررة قانون�
بعــض إجــراءات البــث. والاســتثناء هنــا مشروع مــن حيــث الأصــل متى اســتند إلى النــص القانوني، 
لكــن وجــود ســلطة تقديريــة فــي منــح اســتثناء مــن شرط عــام يرفــع مســتوى الالتزام المطلــوب 

بالشــفافية والتســبيب.

ــص،  ــالبي الترخي ــض ط ــة بع ــتيفاء الشروط فــي مواجه ــة باس ــة المنظم ــك الجه ــحين تتمس ف
بينمــا يتيــح القانــون لهــا فــي حــالات أخــرى اســتثناءات مرتبطــة بالصالــح العــام، تصبــح معرفــة 
معــايير اســتخدام الاســتثناء ضروريــة لضمــان تكافــؤ الفــرص. ولا يــفترض التقريــر أن كل ترخيــص 
صــدر خلال الــفترة تضمــن اســتثناًءً مــن الشروط؛ فالقــرارات المنشــورة عــن المجلــس فــي أبريــل 
2026 تــشير إلى منــح عشرة تراخيــص وتقــنين أوضــاع بعــد التأكــد مــن اســتيفاء الشروط القانونيــة 
ــون أي  ــتوجب أن يك ــه يس ــي ذات ــاء القانون ــتثناء فــي البن ــلطة الاس ــود س ــن وج ــة. لك والمهني

ًـا ومســبًبًا وقــابلًاا للمراجعــة. اســتخدام لهــا معلن�

ــا محــددة  ومــن منظــور الحوكمــة، تتطلــب عدالــة نظــام الترخيــص أربعــة عنــاصر مترابطــة: شروًطً
ــب  ــض أو طل ــد الرف ــفسرة عن ــرارات م ــات، وق ــت فــي الطلب ــة للب ــالًاا فعلي ــق، وآج ــة للتحق وقابل
الاســتيفاء، وشــفافية فــي الحــالات التي تســتخدم فيهــا الاســتثناءات القانونيــة. وتــزداد أهميــة 
هــذه العنــاصر عندمــا يتعلــق الأمــر بمواقــع صحفيــة قائمــة بالفعــل وتعمــل داخــل مصر وتضــم 
ــا لــفترات طويلــة  غــرف أخبــار وصحفــيين وصحفيــات؛ لأن اســتمرار الوضــع القانونــي معلًقً
ينعكــس على اســتقرار المؤسســة وقدرتهــا على التخطيــط والاســتثمار وحمايــة العامــلين فيهــا.

المشكلة في اتساق المنظومة لا في كل قرار منفرد

توضــح هــذه الحــالات أن القــراءة الأكثر دقــة لا تبــدأ مــن افتراض أن كل حجــب أو منــع ظهــور 
يمثــل تجــاوًزًا، ولا مــن افتراض أن وجــود الاختصــاص القانونــي يكفــي وحــده لتبريــر كل تدخــل. 
المســألة الأساســية هــي جــودة ممارســة الســلطة التنظيميــة والرقابيــة: هــل القواعــد معلنــة 
وقابلــة للتوقــع؟ هــل الحــالات المتشــابهة تعامــل بمعــايير متقاربــة؟ هــل يُُمنــح طالــب الترخيص 
ــب  ــل يتناس ــول؟ وه ــل معق ــرار خلال أج ــدر الق ــل يص ــص؟ ه ــتيفاء النواق ــة لاس ــة واضح فرص

المنــع أو الحجــب مــع المخالفــة ويظــل قــابلًاا للتظلــم والطعــن؟
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وبهــذا تصبــح ملفــات منــع الظهــور والحجــب والترخيــص مــؤًشرًا على جــودة الحوكمــة الإعلاميــة 
نفســها. فالمجلــس لا يــؤدي فقــط وظيفــة ضبــط المخالفــات؛ بــل يملــك قــرارات يمكــن أن تحدد 
مــن يدخــل الســوق الإعلاميــة، ومــن يســتمر فيهــا، ومــن يصــل إلى الجمهــور. وكلمــا اتســع أثــر 
، ومعــايير أكثر شــفافية، وضمانــات إجرائيــة أقــوى،  القــرار، زادت الحاجــة إلى تســبيب أكثر تفصــيلًاا
بمــا يحقــق التــوازن بين الوظيفــة التنظيميــة والرقابيــة للمجلــس وبين حمايــة حريــة الصحافــة 

والتعدديــة وتكافــؤ الفــرص.

قرار

بروتوكول
خبر

شكوى 22

1

3

1

 شكل رقم )14(توزيع نشاط المجلس الأعلى لتنظيم الإعلام المرصود خلال الربع الثاني
من عام 2026 حسب نوع المحتوى

أهم ما صدر عن المجلس:

وقــع المجلــس الأعلى للإعلام بروتوكــول تعــاون مــع محافــظ البنــك المركــزي الــمصري، حسن 
عبــدالله، بمقــر البنــك. ويهــدف البروتوكــول إلى إرســاء إطــار تعــاون مثمــر بين الطــرفين يســهم 
فــي تنظيــم المحتــوى الرقمــي المصرفــي، ومــا تــنشره البنــوك على مواقعهــا الإلكترونيــة 
وتطبيقاتهــا المختلفــة، وذلــك إطــار حــرص البنــك المركــزي على تعزيــز الإفصــاح الإلكترونــي عــن 
ــات الصحيحــة ووصولهــا للجمهــور  ــداول المعلومــات والبيان ــة وت ــة والمصرفي الخدمــات المالي

بكفــاءة وفاعليــة.
حجــب موقــع: الأعلى للإعلام يخاطــب »القومــي للاتصــالات« لحجــب موقــع »إيجبتــكِِ«؛ لعــدم 

اســتيفائه شروط الترخيــص واخــتلاق وقائــع تؤثــر على اســتقرار الأوضــاع الاقتصاديــة.
ــنة 2018،  ــم 180 لس ــون رق ــكام القان ــة لأح ــة الخاضع ــائل الإعلامي ــع الوس ــزام جمي ــر نشر: إل حظ
ــث  ــق الثال ــن الطاب ــها م ــيدة لنفس ــاء س ــة إلق ــق بواقع ــورة تتعل ــع مص ــدم نشر أي مقاط بع
عشر بمدينــة الإســكندرية. كمــا شــدد المجلــس على حظــر نشر أي أخبــار تتضمــن التصريــح باســم 
ًـا للأكــواد المهنيــة الصــادرة عنــه، وعلى رأســها كــود  ًـا لحرمــة وفاتهــا، وتطبيق� المتوفــاة، احترام�

التغطيــة الإعلاميــة لحــوادث الانتحــار، الصــادر بقــرار المجلــس رقــم 62 لســنة 2021. 

https://www.facebook.com/scmediaeg/posts/pfbid036cP9tdwSXUyPg98BHPxTmT5tgBu5VyFGEvd8F1VjC297NG4v2uQCbyJrbdbF7B7nl?__cft__%5B0%5D=AZZmfbkRIlSXnFaRcfx7HAYS4enB4g9QFcZCqJKpuf1FXn3mqyg4TE-FlfXXNp4KE4l2G7xvZe5hYjwt-2oB6BoDcl8WHatbkXeXiyvHxmywNSxuVuWQs06uB8WoxO9aYuGypMLwP-EQh888rM1Y3rIr3EmafIyXlr8RDs5vDihpmA&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/scmediaeg/posts/pfbid0RBxgxoi1cUUVsivw9gdyKfPFLQwMQAoFfqj9RpyaoAEcZYFNBbE9yd8vRGLiZJYAl?__cft__%5B0%5D=AZbPdZ41ia5LXm0DA332yuXQBahD13oNDwJ7nMf0dets7diRn7JEjOX31G_8b0eQfwjUmzTDRvyj6NoKzl3WvEBgpSOxgMAiq0kvnXHR2uPIZeV6evXve-UORy2P8cSxBiwsS-g-IrmTRfmSRIzvO9XCof61nhXbb9CHcCohXiqDPnvFh-Tpd_63higLbRyjaJs&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/scmediaeg/posts/pfbid0EmvJfrGYoNVZtUiAc52MJeuKTnXFuX9QXxbC3LEsVpNEyx8cfYV21M4NpLgBabahl?__cft__%5B0%5D=AZZgy4dVBhJy0VWd5CPY3X6PoSFPMvCMN4SUIH_esVmPNnmMY9dJnvtKlrB0w-BAPe3TWbdrZLt8BFT5eWcdIKbRPyAJhYFLhDXjUr2XdBW-UFF3RXld-SRe-t0w1LWap3Xyb7qfeitfFPegiUXKsaxRvp0mJXobiqJObOANPFaoMcOgduViwaJ8NpJAG9-DrR8&__tn__=%2CO%2CP-R
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ــات  ــع وصفح ــة ومواق ــات الرقمي ــة المنص ــة وكاف ــة والصحفي ــائل الإعلامي ــع الوس ــزام جمي إل
التواصــل الاجتماعــي الخاضعــة لأحــكام القانــون 180 لســنة 2018، بعــدم نشر أو بــث أو تــداول أو 
ــداول أي مــواد مصــورة أو مســموعة أو مقــروءة صــادرة عــن الطبيــب المتوفــى إلى  إعــادة ت

رحمــة الله »ضيــاء العــوضي« أو ســبق تســجيلها لــه. 
ــات  ــع وصفح ــة ومواق ــات الرقمي ــة المنص ــة وكاف ــة والصحفي ــائل الإعلامي ــع الوس ــزام جمي إل
ــداول  ــث أو ت ــدم نشر أو ب ــنة 2018، بع ــون 180 لس ــكام القان ــة لأح ــي الخاضع ــل الاجتماع التواص
ــرش  ــة تح ــوص واقع ــًرًا بخص ــه مؤخ ــم تداول ــا ت ــق بم ــورة تتعل ــع مص ــادة نشر أي مقاط أو إع
بإحــدى التلميــذات )حديثــة السن( داخــل إحــدى المؤسســات التعليميــة،، بــأي وســيلة أو شــكل 
مــن أشــكال التــداول، وحــذف المحتــوى مــن جميــع المواقــع الإلكترونيــة وصفحــات التواصــل 
الاجتماعــي التي قامــت بالــنشر قبــل إصــدار هــذا القــرار. مــع عــدم نشر اســم المــجني عليهــا أو 
ــاشر، أو  ــاشر أو غير مب ــات أو صــور أو معلومــات مــن شــأنها كشــف هويتهــا بشــكل مب أي بيان

الإشــارة إليهــا بمــا يســمح بالتعــرف عليهــا.
ــأداء مبلــغ مــالي قــدره 200 ألــف جنيــه،  ــزام موقــع »الموقــع« الإلكترونــي ب حريــة التعــبير: إل
لمخالفــة الأكــواد والمعــايير الصــادرة عــن المجلــس. إلــزام موقــع »القاهــرة 24« الإلكترونــي 
ــس.  ــن المجل ــادرة ع ــايير الص ــواد والمع ــة الأك ــه، لمخالف ــف جني ــدره 100 أل ــالي ق ــغ م ــأداء مبل ب

ــأداء مبلــغ مــالي قــدره 100 ألــف جنيــه لمخالفــة الأكــواد والمعــايير. ــاة الأهلي ب ــزام قن إل
منــع ظهــور المحامــي عصــام عجــاج إعلاميــًاً لمــدة ٣ أشــهر وإلــزام قناة »الشــمس« بــأداء مبلغ 
٥٠ ألــف جنيــه بســبب مخالفــات برنامــج »علامــة اســتفهام«. إلــزام جميــع الوســائل الإعلاميــة 

بمنــع ظهــور الأســتاذ محمــد الغيطــي لمــدة شــهر.

2. الهيئة الوطنية للصحافة:
تركــزت نشــاطات الهيئــة الوطنيــة للصحافــة حــول إدارة المؤسســات الصحفيــة القوميــة 
ا، وهــو عــدد يقــل  وشــؤونها المؤسســية والتعــاون والبروتوكــولات. وســجلت الهيئــة 14 نشــاًطً
ــل  ــفترة مح ــة للإعلام خلال ال ــة الوطني ــد على الهيئ ــم الإعلام ويزي ــس الأعلى لتنظي ــن المجل ع

ــد. الرص
توزعت نشاطاتها الـ 14 إلى: 9 أخبار رسمية، 3 بروتوكولات تعاون، وإعلانين عن فعاليات.

قراءة في اتجاه نشاط الهيئة الوطنية للصحافة

تختلــف بنيــة نشــاط الهيئــة الوطنيــة للصحافــة بوضــوح عــن المجلــس الأعلى؛ فالأخبــار الرســمية 
ا، أي نحــو 64.3%، والبروتوكــولات 21.4%، والإعلانــات 14.3%. ولا يظهــر  تمثــل 9 مــن أصــل 14 نشــاًطً
فــي التصنيــف الكمــي للتقريــر خلال الربــع وزن مماثــل للجــزاءات أو القيــود على المحتــوى، 
وهــو مــا يتســق مــع طبيعــة اختصــاص الهيئــة المرتبــط بــإدارة المؤسســات الصحفيــة القوميــة 

وتنميتهــا وشــؤونها المؤسســية.

https://www.facebook.com/scmediaeg/posts/pfbid0TRV2yApifMVrAax8bFFvjqEH2mAHecxp77e8ZJ7tkVswjehPrEnBysTL2JvCE2FTl
https://www.facebook.com/scmediaeg/posts/pfbid0TRV2yApifMVrAax8bFFvjqEH2mAHecxp77e8ZJ7tkVswjehPrEnBysTL2JvCE2FTl
https://www.facebook.com/scmediaeg/posts/pfbid0dr56B9347cZrpvhaa3HtfbRrWfLK76in31x9bguYCJpjV7JQ9u44Se1NLjMncDgTl
https://www.facebook.com/scmediaeg/posts/pfbid02vyzTcPymmtU5Sb5rwnHRFFu8FaEQcSUxgF3U96msj23EMjVqhLkAgNSPNLu52gBHl
https://www.facebook.com/scmediaeg/posts/pfbid027hcjSSUDKhdHvx1VzAv6JeGXUr3W5QCKMR3ZRCVGuU43Df1AuNCCNPnwbRxjQViil
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ومــن منظــور الحوكمــة، لا يكفــي قيــاس نشــاط الهيئــة بعــدد الأخبــار والبروتوكــولات؛ فالقضايا 
الأهــم تتعلــق بكيفيــة إدارة المؤسســات القوميــة، واســتدامتها الماليــة، وإدارة الأصــول، 
وسياســات التعــيين والترقــي، وحمايــة الحقــوق الاقتصاديــة للعامــلين، وشــفافية القــرارات التي 
تمــس المــوارد العامــة. لذلــك يحتــاج تقييــم أداء الهيئــة مســتقبلًاا إلى مــؤشرات تتجــاوز »عــدد 
الأنشــطة« إلى أثــر القــرارات على الاســتدامة والحقــوق المهنيــة وكفــاءة إدارة المــال والأصول 

العامــة.

 شكل رقم )15( توزيع نشاط الهيئة الوطنية للصحافة المرصود خلال الربع الثاني من
عام 2026 حسب نوع المحتوى

خبر

بروتوكول

اعلان
92

3

أهم ما صدر عن الهيئة الوطنية للصحافة:

بروتوكــول تعــاون: توقيــع عقــد اتفــاق بين محافظــة الإســكندرية والهيئــة الوطنيــة للصحافة 
ــة  ــة القومي ــات الصحفي ــذ المؤسس ــأن تنفي ــك فــي ش ــة، وذل ــة القومي ــات الصحفي والمؤسس
للهويــة البصريــة للمحافظــة، بالإضافــة إلى توقيــع بروتوكول لتســوية كافــة التشــابكات المالية 
بين محافظــة الإســكندرية والهيئــة الوطنيــة للصحافــة والمؤسســات الصحفيــة القوميــة. 
توقيــع عقــد اتفــاق بين محافظــة مطــروح والهيئــة الوطنيــة للصحافــة والمؤسســات الصحفيــة 
القوميــة، وذلــك لتنفيــذ المؤسســات الصحفيــة القوميــة للهويــة البصريــة للمحافظــة. توقيــع 
بروتوكــول تعــاون بين محافظــة دميــاط والهيئــة الوطنيــة للصحافــة والمؤسســات الصحفيــة 

القوميــة، وذلــك لاســتغلال مواقــع اعلانيــة وترويجيــة بمحافظــة دميــاط ومراكزهــا.
ــار  ــد الصــادق الشــوربجي، مركــز أخب ــة للصحافــة برئاســة المهنــدس عب ــة الوطني افتتحــت الهيئ
ــا  ــارة القضاي ــام، وإث ــرأي الع ــارة ال ــف وإن ــز تثقي ــيتولى المرك ــات، وس ــوث والدراس ــوم للبح الي
ــات  ــة والصراع ــة الدولي ــات السياس ــا ملف ــص، فــي مقدمته ــاري ومتخص ــلوب حض ــة بأس العام

ــة.  الإقليمي

https://www.facebook.com/NationalPressAuthority/posts/pfbid0tmB6htuzbcB7Wv6vocRkEqJ7VshGDXa4t5LCugW2QgZKpdGhzwuWKRLrfc1aL4kAl
https://www.facebook.com/NationalPressAuthority/posts/pfbid02MskY4bPomcHyQozuiau68FJJJMw7dAny93xGrDfSdU6f617ZYt6oEhYiXQJVQNexl
https://www.facebook.com/NationalPressAuthority/posts/pfbid036SzTqgK2NDuTr433KoKvk2zgaojytj8BFqhbgPVeM2rudrnMQet3mQPVDPeMs3mDl
https://www.facebook.com/NationalPressAuthority/posts/pfbid035SM2i5f9fvCKquzVkr9y5YeEg9pLLgC6oqizd6pFFDMEn4DCZ9Sc8eYPULAvEUuLl
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3. الهيئة الوطنية للإعلام:
ا موزعــة على: 8 قــرارات إداريــة وتنظيميــة،  ســجلت الهيئــة الوطنيــة للإعلام )ماســبيرو( 11 نشــاًطً

خبريــن رســميََين، وبروتوكــول تعــاون واحــد.

قراءة في اتجاه نشاط الهيئة الوطنية للإعلام

ا للهيئــة، أي نحــو 72.7%، إلا أن  تمثــل القــرارات الإداريــة والتنظيميــة 8 مــن أصــل 11 نشــاًطً
ــا بالتعيينــات وإدارة القطاعــات والتطويــر المــؤسسي،  مضمونهــا الــوارد فــي التقريــر يرتبــط أساًسً
وليــس بالجــزاءات أو تنظيــم محتــوى وســائل إعلام خاصــة. وهــذه نقطــة مهمــة؛ لأن التشــابه 

ــر. الشــكلي فــي كلمــة »قــرار« بين الهيئــة والمجلــس الأعلى لا يــعني تشــابه الوظيفــة أو الأث

ــات،  ــفافية التعيين ــادات، وش ــار القي ــايير اختي ــق بمع ــة تتعل ــئلة حوكم ــة أس ــذه البني ــرح ه وتط
ــاط البروتوكــولات والبرامــج  ــة المؤسســية لماســبيرو، ومــدى ارتب ــر البني وقيــاس الأداء، وتطوي
التدريبيــة باحتياجــات التحــول الرقمــي والإنتــاج والخدمــة العامــة. وهــي مــؤشرات أكثر ملاءمــة 

لتقييــم الهيئــة مــن مجــرد عــدد الالقــرارات الصــادرة عنهــا.

 شكل رقم )16( توزيع نشاط الهيئة الوطنية للإعلام المرصود خلال الربع الثاني من عام
2026 حسب نوع المحتوى

خبر

بروتوكول قرار
81

2

أهم ما صدر عن الهيئة الوطنية للإعلام:

قــرارات إداريــة: فاطمــة حسن رئيســًةً لإذاعــة المســلسلات درامــا إف إم. لميــاء ســمير رئيســًةً 
. عواطــف أبــو الســعود نائبــًةً لرئيــس القنــاة الثانيــة.  للفضائيــة المصريــة ورضــا مصطفــي نائبــًةً
ــد  ــار. عب ــل للأخب ــاة الني ــان لرئيــس قن ــة نائب ــخير وأيمــن عطي ــو ال ــة( وإيهــاب أب أمــل رشــدي )نائب
العزيــز عبــد الفتــاح رئيســًاً لقطــاع القنــوات الإقليميــة بماســبيرو. محمــد مــحيي رئيســًاً لقطــاع 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02Y8wpuu4RYXEq2zxXwfSGHheGfudQqQpMBoC36Stnwg5iVoYftKjTmMmTmw8EZHx3l&id=100063988089934
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02YH2ag8Yr5jEH8niVbMVBXMqqQ3nGgScvaJxqjdRtzQxhe3MkTcRpgJtNndaB8Zcyl&id=100063988089934
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0eLU41YBm1Qee8jtEongPNoVYBbqNKwJiUSLkWU1pYZ15RWCHkuBsBrgTGj9WiK3fl&id=100063988089934
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02gEDppm9zkRkwKNmqVWetRzq9wBW8iQiBL3q8QU81LU3nTaWdjwsknKTuASbvJ5XBl&id=100063988089934
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0Q8avhNpsYppfZhdmshwrqW1eViG5iXUFYXK1TKvJoTUhuXEfvArQpLaLjW78Ld8dl&id=100063988089934
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الأمانــة العامــة بماســبيرو. عبدالرحمــن البســيوني رئيســًاً للإذاعــة. هنــاء ســمري نائبــًةً لرئيــس 
قطــاع الأخبــار بماســبيرو.

بروتوكــول تعــاون: توقيــع بروتوكــول تعــاون مــشترك بين الهيئــة الوطنيــة للإعلام والهيئــة 
ــة  ــة والإعلامي ــالات التدريبي ــف المج ــة، فــى مختل ــد التعليمي ــفيات والمعاه ــة للمستش العام
والصحيــة، وتــدشين أول دبلومــة مهنيــة متخصصــة فــي الإعلام الصحــي، فــي إطــار دعــم بنــاء 
كــوادر مؤهلــة قــادرة على تقديــم محتــوى صحــي مــهني وموثــوق يواكــب متطلبــات المرحلــة. 

قراءة مقارنة في اتجاهات النشاط التنظيمي والمهني

ًـا مــن جهــة إلى أخرى: ففــي نقابة  تكشــف المقارنــة أن »كثافــة النشــاط« اتخــذت مــعنى مختلف�
الصحفــيين غلبــت الخدمــات والإعلانــات مــع حضــور للتنظيــم المــهني وبيانــات الموقــف؛ وفــي 
نقابــة الإعلامــيين غلبــت القــرارات ذات الطابــع المــهني والتأديبي؛ وفــي المجلــس الأعلى لتنظيم 
الإعلام غلبــت القــرارات التنظيميــة والجزائيــة والترخيصيــة والتــدخلات المتعلقة بالمحتــوى؛ بينما 
اتجــه نشــاط الهيئــة الوطنيــة للصحافــة إلى الإدارة والتعــاون المــؤسسي، واتجــه نشــاط الهيئــة 

الوطنيــة للإعلام بدرجــة أكبر إلى القــرارات الإداريــة وإدارة القيــادات والقطاعــات.

ا؟«، وإنما: »مــا الوظيفة  وبالتــالي فــإن الســؤال الأكثر دقــة ليــس: »أي الجهــات كانت أكثر نشــاًطً
التي أدتهــا الأنشــطة الصــادرة عــن كل جهــة، وما أثرهــا على حريــة الصحافــة والإعلام، والحقوق 
المهنيــة، وجــودة الحوكمــة داخــل القطــاع؟«. ويتيــح هــذا التحــول فــي الســؤال قــراءة أكثر عدلًاا 
للجهــات المختلفــة، ويمنــع مســاواة إعلان خدمــي بقــرار منــع ظهــور، أو مســاواة تعــيين إداري 

بقــرار حجــب موقــع، لمجــرد أن جميعهــا تدخــل فــي العــدد الإجمالي للأنشــطة.

ــذي  ــكل ال ــة: الش ــتويات متوازي ــة مس ــودة على ثلاث ــطة المرص ــرأ الأنش ــل، تُُق ــراض التحلي ولأغ
صــدر بــه النشــاط، والوظيفــة التي يؤديهــا، والأثــر المحتمــل على الحقــوق والحريــات والحوكمــة. 
ويســاعد هــذا الفصــل على تجــاوز المقارنــة العدديــة المجــردة إلى قــراءة أكثر دقــة لاتجاهــات 

التنظيــم الإعلامــي.

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02G4qa7N35kRLTc4wMsGEHFuoTa6V78UsaCJbcBzEzRXcJ1P4HQsb4v7ocVF8qfJjTl&id=100063988089934
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02wZdSPHiZPYkrXPF1maERUENRKqF59u5oC6CjaQXoVTdrjbJsi8VRpLyP6evbX1QPl&id=100063988089934
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02K3AtjwNLsy9Q8UJ5UF6GhVJY15Kb4LqQrb4Vac17uLXWT3tav3pLo4xAfKm7f7hzl&id=100063988089934
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المحور الثالث: القضايا والتحولات المؤثرة في 
البيئة الصحفية والإعلامية

مــن الرقــم إلى بنيــة الأزمــة: قــراءة فــي الحمايــة القانونيــة والاقتصاديــة والمهنيــة للصحفــيين/
ات

قــراءة المحــور الثالــث: شروط ممارســة الصحافــة بين الحريــة والحمايــة 
والاســتدامة

تظهــر بيانــات المحــور مســتويين متزامــنين مــن المخاطــر المهنيــة. الأول واســع ومتكــرر، ويتمثل 
فــي الحقــوق الماليــة وعلاقــات العمــل التي اســتحوذت على معظــم الانتهــاكات المســجلة. أمــا 
ــا بالحريــة الشــخصية والضمانــات القانونيــة،  الثانــي فأقــل حضــوًرًا فــي العــدد، لكنــه أشــد مساًسً
ويتمثــل فــي القضايــا الجنائيــة والحبــس والمحاكمــات. وبين المســتويين تقــع قيــود التغطيــة، 

وهشاشــة بعــض علاقــات العمــل، وحــدود التمثيــل والحمايــة المهنيــة.
وتــشير هــذه الصــورة إلى أن حريــة الصحافــة لا تبــدأ عنــد لحظــة الــنشر وحدهــا. فهــي تتأثــر قبــل 
ذلــك بقــدرة الصحفــي على الاحتفــاظ بوظيفته والحصــول على أجــره، والوصــول إلى المعلومات 
ومواقــع الأحــداث، والعمــل داخــل مؤسســة مســتقرة، واللجــوء إلى نقابــة أو آليــة حمايــة عنــد 
النزاع، والحصــول على ضمانــات دفــاع حقيقيــة إذا انتقــل النزاع إلى المجــال الجنائــي أو القضائي. 
ًـا،  وعندمــا تضعــف أكثر مــن حلقــة فــي هــذه السلســلة فــي الوقــت نفســه، يصبــح أثرهــا تراكمي�

حتى إذا سُُــجلت كل واقعــة فــي خانــة منفصلــة.
وتوضــح المقارنــة بين قضيــة »البوابــة نيــوز« وملفــات الأجــور الممتــدة أن القضــاء قــد يوفــر، 
فــي حــالات بعينهــا، مســاًرًا لإنفــاذ الحقــوق الاقتصاديــة، لكنــه لا يعــوض غيــاب الوقايــة داخــل 
ســوق العمــل. فالوصــول إلى حكــم بعــد نشــوء النزاع يختلــف عــن وجــود عقــود واضحــة وأجــر 
ــإن إخلاء  ــل، ف ــة. وبالمث ــم الأزم ــع تراك ــكاوى تمن ــرة للش ــات مبك ــة وآلي ــة فعال ــم ورقاب منتظ
ــي  ــس الاحتياط ــتخدام الحب ــع لاس ــم أوس ــة إلى تقيي ــي الحاج ــا لا يلغ ــة بعينه ــبيل فــي حال الس

ــا المرتبطــة بالعمــل الصحفــي. ــات المحاكمــة فــي القضاي وضمان
ويعيــد التحــول الرقمــي تشــكيل بعــض المشــكلات القديمــة بــدل أن يحــل محلهــا. فالمواقــع 
ــا حــدود تعريفــات العضوية  ــا جديــدة للعمــل والــنشر، لكنهــا كشــفت أيًضً والمنصــات خلقــت فرًصً
والحمايــة النقابيــة ونمــاذج التمويــل والاســتدامة. وفــي الوقــت نفســه، يضيــف الــذكاء 
ــم  ــن ث ــوى. وم ــودة المحت ــق وج ــل والتحق ــوق العم ــل بس ــدة تتص ــا جدي ــي ضغوًطً الاصطناع
ًـا منفــصلًاا عنهــا. ا مــن تحديــث بنيــة المهنــة نفســها، لا ملف� يصبــح تحديــث الحمايــة المهنيــة جــزًءً
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وتــشير مــادة هــذا المحــور، فــي حدودهــا، إلى أن ممارســة الصحافــة باســتقلال وأمــان تتحــدد 
عنــد تقاطــع أربعــة شروط: حريــة قانونيــة وإجرائيــة، وأمــان اقتصــادي وعلاقــة عمــل منضبطــة، 
ووصــول فــعلي إلى المعلومــات ومواقــع الأحــداث، ومظلــة مهنيــة قــادرة على اســتيعاب 
ــة  ــن بقي ــزل ع ــذه الشروط بمع ــد ه ــاول أح ــراءة تتن ــل أي ق ــم تظ ــن ث ــة. وم ــولات الرقمي التح

ــة. ــة الأزم ــة لطبيع ــراءة غير مكتمل الشروط ق

لا يكــرر هــذا المحــور العــرض الإحصائــي للانتهــاكات، وإنمــا يحــاول تفــسير مــا تكشــفه الأرقــام 
ــا والإجــراءات القانونيــة وشروط العمــل والمســاهمات المهنيــة  عندمــا تُُقــرأ إلى جــوار القضاي
المنشــورة خلال الربــع. وتظهــر المــادة المرصــودة أن الأزمــة لا تتحــرك فــي مســار واحــد؛ فهنــاك 
ــا  ــد مساًسً ــه أش ــدًدًا لكن ــل ع ــي أق ــي وقضائ ــار جنائ ــرر، ومس ــع ومتك ــادي واس ــط اقتص ضغ
ــع  ــول إلى مواق ــل والوص ــة العم ــود على ممارس ــاع، وقي ــات الدف ــخصية وضمان ــة الش بالحري

ــة. ــة المهنيــة للعامــلين/ات خــارج الأطــر النقابيــة التقليدي التغطيــة، وفجــوة فــي الحماي

ًـا منفصلــة عــن البيانــات الإحصائيــة  ــا الــواردة فــي هــذا المحــور باعتبارهــا أحداث� لا تُُقــرأ القضاي
ــب مــن الأرقــام  ــواردة فــي المحــور الأول، وإنمــا باعتبارهــا ســياقات تســاعد على تفــسير جان ال
ــال،  ــبيل المث ــة، على س ــوق الاقتصادي ــفترة. فالحق ــد خلال ال ــجلها المرص ــات التي س والاتجاه
ــا فــي نزاعــات عماليــة  لــم تظهــر فقــط فــي صــدارة الانتهــاكات المســجلة، وإنمــا انعكســت أيًضً
ــا الحبــس  ــا قضائيــة وشــكاوى تتعلــق بالأجــور وعلاقــات العمــل. وبالمثــل، فــإن قضاي وقضاي
والمحاكمــات لا تقــتصر دلالتهــا على عــدد الحــالات، وإنمــا تمتــد إلى ضمانــات الدفــاع وطبيعــة 
الإجــراءات والقــدرة على التواصــل بين المتهــم ومحاميــه. ومــن ثــم يحــاول هــذا المحــور الربــط 

بين الرقــم والواقعــة والمســار القانونــي والمــهني المحيــط بهــا.

بيانات المساعدة والدعم القانوني خلال الربع

قدمــت وحــدة المســاعدة والدعــم القانونــي بالمرصــد خلال الربــع الثانــي مــن عــام 2026 تمثــيلًاا 
ًـا وصحفيــة، منهــا 25 قضيــة جنائيــة بنســبة 64.1% و14  مبــاًشرًا فــي 39 قضيــة لصالــح 39 صحفي�
ًـا  قضيــة عماليــة بنســبة 35.9%. كمــا قدمــت الوحــدة 52 استشــارة قانونيــة لصالــح 48 صحفي�

وصحفيــة.
ًـا. ولا يشــمل  ي� ًـا خلال الــفترة، شــملت 57 جلســة و59 عــملًاا إدار ونفــذت الوحــدة 116 إجــراًءً قانوني�
رقــم 116 الاستشــارات القانونيــة المشــار إليهــا بصــورة مســتقلة. وبحســب النــوع الجنــدري 

ــاث. ــة مــن الإن ًـا مــن الذكــور و13 صحفي ــاشر، اســتفاد 26 صحفي� لمتلقــي الدعــم المب
ويُُقــرأ الملــف القانونــي فــي ثلاثــة مســتويات منفصلــة: القضايــا والإجــراءات القضائيــة الجاريــة؛ 
والنتائــج والأحــكام القضائيــة؛ وتــدخلات المرصــد القانونيــة مــن حضــور ودفــاع واســتئناف 



40

وطلبــات إجرائيــة أو إنســانية. ويســاعد هــذا الفصــل على عــدم الخلــط بين مــا تعــرض لــه الصحفي 
أو الصحفيــة، ومــا انتهــى إليــه القضــاء، ومــا قامــت بــه وحــدة الدعــم القانونــي.

ــز  ــم يترك ــع ل ــة خلال الرب ــاندة القانوني ــاج إلى المس ــي أن الاحتي ــم القانون ــات الدع ــف بيان وتكش
فــي نمــط واحــد؛ فوجــود 25 قضيــة جنائيــة مقابــل 14 قضيــة عماليــة يعكــس تزامــن مســارين 
مختلــفين مــن المخاطــر المهنيــة: الأول يرتبــط بالقضايــا والإجــراءات الجنائية المتصلــة بالصحافة 
والــنشر أو ممارســة العمــل، والثانــي يرتبــط بعلاقــة العمــل والحقــوق الاقتصاديــة. ويعــزز ذلــك 
ــة  ــة المهن ــن شروط ممارس ــة ع ــة الصحاف ــل حري ــة فص ــن صعوب ــد م ــات الرص ــره بيان ــا تظه م

والاســتقرار الوظيفــي.

وتكشــف المقارنــة بين بيانــات الرصــد وبيانــات الدعــم القانونــي عــن فــارق مهــم بين »كثافــة 
ا  ــاًكً ــل 666 انته ــن أص ــتحوذت على 636 م ــة اس ــاكات المالي ــر«. فالانته ــل الأث ــاك« و»ثق الانته
، لكــن القضايــا الجنائيــة مثلــت 25 مــن أصــل 39 قضيــة تولــت الوحــدة القانونيــة التمثيل  مســجلًاا
ــا؛ بــل يــعني أن البيئــة المهنيــة تجمــع فــي الوقــت نفســه  المبــاشر فيهــا. وهــذا لا يمثــل تناقًضً
ًـا لكنهــا  بين انتهــاكات اقتصاديــة واســعة ومتكــررة، ومخاطــر قانونيــة وجنائيــة أقــل تكــراًرًا عددي�
قــد تمــس الحريــة الشــخصية واســتمرار الصحفــي فــي عملــه وقدرتــه على الدفــاع عــن نفســه.

ومــن ثــم لا يصلــح ترتيــب المشــكلات بحســب عــدد مــرات ظهورهــا وحــده. فحجــب الأجــر المتكــرر 
ــة  ــف قضي ــد تكش ــا ق ــة، بينم ــل مختل ــة عم ــة وعلاق ــتدامة اقتصادي ــة اس ــف أزم ــهرًيًا يكش ش
ًـا من المخاطــر يتعلق بالحبــس أو المحاكمــة أو القيــود الإجرائية.  جنائيــة واحــدة مســتوى مختلف�
والقــراءة الأكثر دقــة هــي التي تفصــل بين معــدل التكــرار، وعــدد الأشــخاص المتأثريــن، ومــدة 

الانتهــاك، وشــدة أثــره على الحــق محــل الحمايــة.

ضمانات الدفاع والإجراءات القضائية

ــاع  ــل بين الدف ــة بالتواص ــة مرتبط ــات إجرائي ــفترة تحدي ــي خلال ال ــم القانون ــدة الدع ــدت وح رص
ــات فــي محــاضر الجلســات، وطــول فترات الانتظــار، إلى جانــب  ــات بعــض الطلب والمتهــمين، وإثب
تحديــات مرتبطــة بجلســات تجديــد الحبــس المنعقــدة عــن بُُعــد. وتتنــاول هــذه الملاحظــات مــن 
ــم  ــة والتقيي ــة الموثق ــييز بين الواقع ــع التم ــة، م ــة العادل ــاع والمحاكم ــات الدف ــة ضمان زاوي

ــاه الوحــدة. ــذي تتبن ــي ال القانون

ــت طريقــة  ــه، وإنمــا بمــا إذا كان ــة فــي حــد ذات ولا تتعلــق المســألة باســتخدام الوســيلة التقني
اســتخدامها تكفــل الضمانــات التي ينبغــي أن تتوافــر فــي الجلســة القضائيــة، وفــي مقدمتهــا 
قــدرة المتهــم على ســماع الإجــراءات والمشــاركة فيهــا، والتواصــل الفــعلي والسري مــع 
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َـم جلســات  ــه وإثباتهــا. وعلى هــذا الأســاس، تُُق�ي الدفــاع، وتمــكين المحامــي مــن عــرض طلبات
ًـا، لا مــن مجــرد انعقــاد الجلســة باســتخدام  التجديــد عــن بُُعــد مــن زاويــة الضمانــات المتاحــة عملي�

تقنيــة الاتصــال المرئــي.
ــت  ــه متى كان ــة ب ــانية المرتبط ــة والإنس ــوق الإجرائي ــس الحق ــاع الحب ــراءة أوض ــمل ق ــا تش كم
ــات  ــة، والطلب ــام المحكم ــعلي أم ــول الف ــاع، والمث ــع الدف ــل م ــل التواص ــة، مث ــع موثق الوقائ
الإنســانية أو الإجرائيــة المقدمــة لصالــح الصحفــيين المحبــوسين، دون احتســاب أي منهــا 

ــدة. ــق المعتم ــد والتوثي ــد الرص ــتوفى قواع ــتقل إلا إذا اس ــاك مس كانته

: قرارات إخلاء السبيل أوالًا

ــا  شــهد ملــف إخلاءات الســبيل عــدًدًا مــن التطــورات؛ )أ( حيــث أصــدرت نيابــة أمــن الدولــة العلي
ا بــإخلاء ســبيل الصحفــي بموقــع الحريــة الإخبــاري كريــم الشــاعر بضمــان  فــي 8 أبريــل 2026 قــراًرً

محــل إقامتــه على ذمــة القضيــة رقــم 2468 لســنة 2023 حصر أمــن دولــة عليــا.
)ب( ســبقه قــرار نيابــة أمــن الدولــة العليــا فــي 18 مــارس 2026 بــإخلاء ســبيل المــدون الصحفــي 
ــنة  ــم 855 لس ــة رق ــة القضي ــه على ذم ــل إقامت ــان مح ــجين( بضم ــد أكس ــم )حم ــد إبراهي محم
ــة الســجن الصــادرة بحقــه فــي  2020، بعــد اســتكمال مــدة الحبــس الاحتياطــي وانقضــاء عقوب

قضيــة أخــرى.
ــد  ــي محم ــبيل الصحف ــإخلاء س ا ب ــراًرً ــة ق ــة العام ــدرت النياب ــاضي، أص ــر الم )ج( وفــي 23 فبراي
ســعد خطــاب برفقــة آخريــن على ذمــة قضايــا قيــد التحقيــق، وذلــك فــي إطــار المراجعــة الدوريــة 

ًـا. للموقــف القانونــي للمحبــوسين احتياطي�
ملاحظــة زمنيــة: ينــدرج قــرار إخلاء ســبيل كريــم الشــاعر الصــادر فــي 8 أبريــل 2026 ضمــن أحــداث 
الربــع الثانــي محــل التقريــر. أمــا القــراران الصــادران فــي فبرايــر ومــارس فيردان هنــا باعتبارهمــا 
ــزمني لأحــداث  ــدخلان فــي العــد ال ا لفهــم تطــورات ملــف إخلاءات الســبيل، ولا ي ا ســابًقً ســياًقً

الربــع الثانــي.

ثانيًًا: تغريم البوابة نيوز

ــم رئيــس مجلــس إدارة  ــل 2026 بتغري ــة فــي 20 أبري قضــت محكمــة جنــح شــمال الــجيزة العمالي
ًـا وعــاملًاا بالمؤسســة، بإجمــالي 3  »البوابــة نيــوز« 13 ألــف جنيــه عــن كل واحــد مــن 257 صحفي�

ملايين و341 ألــف جنيــه، فــي دعــوى تتعلــق بعــدم تطبيــق الحــد الأدنــى للأجــور.
وبحســب مــا نشره المركــز الــمصري للحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة، قضــت المحكمــة 
ًـا مــن المــدعين بالحق  كذلــك بتعويــض مدنــي مؤقــت قــدره 2000 جنيــه لــكل واحــد مــن 25 صحفي�
ــل بين  ــع الفص ــور، م ــدره المنش ــه ومص ــدود منطوق ــم فــي ح ــر الحك ــرض التقري ــي. ويع المدن
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ــذ. ــن أو التنفي ــة للطع ــراءات لاحق ــات وأي إج ــات والتعويض الغرام
ملاحظة قانونية بشأن الحكم:

يجــب التمــييز عنــد قــراءة هــذا الحكــم بين الغرامــات المقضي بهــا والعنــاصر المدنيــة أو الإجرائية 
ــه  ــم بأن ــف الحك ــد أو وص ــالي واح ــم م ــا فــي رق ــدم جمعه ــه، وع ــواردة فــي منطوق ــرى ال الأخ
»تاريخــي« إلا إذا اســتند هــذا الوصــف إلى معيــار قانونــي أو ســابقة قضائيــة محــددة. ويعــرض 
ــة  ــه دلال ــد دون تحميل ــي المعتم ــي أو القانون ــدر القضائ ــق المص ــم وف ــوق الحك ــر منط التقري

تتجــاوز مــا يثبتــه الحكــم.

وتكتســب القضيــة أهميتهــا فــي ســياق التقريــر مــن تقاطعهــا مــع الاتجــاه الأكثر حضــوًرًا فــي 
ــا لا  ــالنزاع هن ــة. ف ــات الصحفي ــلين فــي المؤسس ــة للعام ــوق المالي ــو الحق ــع، وه ــات الرب بيان
ــى للأجــور  ــة بمســتحقات، وإنمــا يضــع مســألة تطبيــق الحــد الأدن ــة فردي يتعلــق فقــط بمطالب
ًـا  داخــل مؤسســة صحفيــة أمــام القضــاء العمــالي. ومــن ثــم تُُســتخدم القضيــة باعتبارهــا نموذج�
لفهــم انتقــال النزاع حــول الحقــوق الاقتصاديــة مــن داخــل المؤسســة إلى مســارات الشــكوى 
ًـا على تــغير شــامل فــي أوضــاع الأجــور داخــل  والتقــاضي، دون اعتبــار الحكــم وحــده مــؤًشرًا كافي�

القطــاع.

ثالثًًا: عن الأوضاع المعيشية الصعبة للصحفيين/ات في مصر

إطار تحليلي مكمل: الحقوق الاقتصادية والاستقرار الوظيفي وبيئة العمل

لا تقــتصر الأزمــة التي تكشــفها بيانــات الربــع على »الأوضــاع المعيشــية«؛ إذ تتصــل كذلك بعلاقة 
ــتقرار  ــور، والاس ــى للأج ــد الأدن ــق الح ــود، وتطبي ــود العق ــر، ووج ــام الأج ــها، وانتظ ــل نفس العم
ــة  ــراءة أهمي ــذه الق ــب ه ــة. وتكتس ــة المهن ــتمرار فــي ممارس ــدرة على الاس ــي، والق الوظيف

خاصــة فــي ضــوء تصــدر حجــب الحقــوق الماليــة للانتهــاكات المســجلة خلال الــفترة.

ــة  ًـا أو صحفي ــود 636 صحفي� ا وج ــاًكً ــع 636 انته ــة بواق ــوق المالي ــب الحق ــدر حج ــعني تص ولا ي
حُُجبــت مســتحقاتهم خلال الربــع؛ إذ يرتبــط الرقــم بمنهجيــة احتســاب اســتمرار الانتهــاك المــالي 
ا جديــًدًا. ولذلــك تكمــن دلالــة الرقــم الأساســية فــي اســتمرارية  خلال كل شــهر باعتبــاره انتهــاًكً
ــدة وحــده.  ــزمني، وليــس فــي عــدد الحــالات الفري ــره ال الحرمــان مــن الحــق المــالي واتســاع أث
كمــا يؤثــر هــذا الــوزن الكــبير فــي بعــض التوزيعــات الإحصائيــة الأخــرى، ومنهــا نــوع جهــة العمــل 
والملكيــة والنطــاق الجغرافــي، وهــو مــا يســتوجب قــراءة هــذه المــؤشرات فــي ضــوء الحــالات 

ًـا كــبًيرًا مــن الرقــم. الجماعيــة والممتــدة التي أنتجــت جانب�
ــة  ــع بيئ ــة م ــوق الاقتصادي ــل الحق ــفترة إلى تداخ ــد خلال ال ــا المرص ــع التي تابعه ــشير الوقائ وت
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العمــل والاســتقرار الوظيفــي فــي عــدد مــن المؤسســات، بمــا يســتدعي الفصــل بين مــا تثبتــه 
الوقائــع الموثقــة وبين تفــسير دوافــع إدارات المؤسســات. ولا ينســب التقريــر أســباًبًا أو دوافــع 

غير مثبتــة إلى أي طــرف مــا لــم تســندها بيانــات أو مســتندات أو شــهادات موثقــة.

من الرصد إلى التدخل القانوني

ــة  ــد مرحل ــف عن ــم تتوق ــع ل ــض الوقائ ــع أن بع ــا خلال الرب ــن القضاي ــدد م ــة ع ــف متابع تكش
الرصــد والتوثيــق، وإنمــا انتقلــت إلى مســارات أخــرى مــن المطالبــة بالحقــوق، ســواء مــن خلال 
الشــكاوى أو التحــركات النقابيــة أو التقــاضي أو التدخــل القانونــي للمرصــد. ويتيــح هــذا التداخــل 
ــدل التعامــل مــع التوثيــق والحكــم أو  ًـا، ب بين عمــل وحــدات المرصــد تتبــع تطــور القضيــة زمني�

التدخــل القانونــي باعتبارهــا مــواد منفصلــة لا رابــط بينهــا.

الحق في ممارسة العمل والوصول إلى مواقع التغطية

ــة بالانتهــاكات الماليــة، فــإن العــدد وحــده لا  ــع التغطيــة مقارن رغــم انخفــاض عــدد حــالات من
يعكــس خطــورة الأثــر؛ فالمنــع مــن التغطيــة أو الاعتــداء أثنــاء أداء العمــل يمــس مبــاشرة قدرة 
الصحفــي أو الصحفيــة على الوصــول إلى الحــدث ونقــل المعلومــات للجمهــور. ويجــب التمــييز 
ــع مــن ممارســة العمــل« داخــل المؤسســة،  ــة« فــي موقــع الحــدث و»المن ــع التغطي بين »من

باعتبارهمــا نمــطين مختلــفين وإن تشــابه أثرهمــا النهائــي.

ولا ينــحصر أثــر منــع التغطيــة فــي الضرر الــذي يلحــق بالصحفــي أو الصحفيــة وحدهمــا؛ إذ يمتــد 
ــور  ــق الجمه ــم إلى ح ــن ث ــات، وم ــول إلى المعلوم ــة على الوص ــة الصحفي ــدرة المؤسس إلى ق
فــي المعرفــة. ولهــذا يــميز التقريــر بين القيــود التنظيميــة الضروريــة لإدارة موقــع الحــدث وبين 
ــة، وينظــر إلى وضــوح قواعــد الاعتمــاد والدخــول  المنــع غير المســبب أو التمــييزي مــن التغطي

ا مــن البيئــة المهنيــة للعمــل الصحفــي. وإتاحتهــا على قــدم المســاواة باعتبارهــا جــزًءً
وتــشير المــادة التي جمعهــا المرصــد إلى أن الأزمــة الاقتصاديــة لا تقــف عنــد انخفــاض مســتوى 
ــد إلى انتظــام صرفــه، ووجــود عقــد يحــدد الحقــوق والالتزامــات، وتطبيــق الحــد  ــل تمت الأجــر، ب
الأدنــى للأجــور، والحمايــة مــن الفصــل التعســفي، وإمــكان اللجــوء إلى آليــة فعالة للشــكوى أو 
التقــاضي. وعندمــا يجتمــع ضعــف الأجــر مــع عــدم انتظامــه أو غيــاب العقــد، يتحــول الخلــل مــن 
مســألة دخــل إلى مســألة اســتقرار مــهني وقــدرة فعليــة على الاســتمرار فــي العمــل الصحفــي.

ولا تســمح بيانــات التقريــر وحدهــا بإســناد أزمــة الأجــور إلى دافــع واحــد لــدى إدارات المؤسســات 
أو بتعميــم تفــسير يتعلــق بالرغبــة فــي تعظيــم الأرباح؛ فذلــك يحتــاج إلى بيانات مالية ومؤسســية 
ــة  ــات المرتبط ــرار النزاع ــو تك ــع ه ــن الوقائ ــه م ــن إثبات ــا يمك ــد. وم ــدة الرص ــر فــي قاع لا تتواف
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بالأجــور والمســتحقات والعقــود، ووجــود قطاعــات مــن العامــلين/ات فــي الصحافــة الرقميــة 
خــارج المظلــة النقابيــة، بمــا يضعــف فــي بعــض الحــالات أدوات التفــاوض الجماعــي والحمايــة 

المهنيــة المتاحــة.

وتتداخــل هــذه الأزمــة مــع صعوبــة بعــض التغطيــات الميدانيــة، وغيــاب قانــون لتــداول 
المعلومــات، واشتراط تصاريــح فــي بعــض الســياقات؛ وهــي عوامــل قــد تحــد مــن قــدرة 
المؤسســات على الوصــول إلى المعلومــات وإنتــاج محتــوى ذي قيمــة مضافــة، كمــا قــد 
ــا إلى نماذجهــا الاقتصاديــة، دون أن تســمح بيانــات التقريــر بإثبــات علاقــة ســببية  تضيــف ضغوًطً

مبــاشرة بينهــا وبين مســتوى الإيــرادات أو الأجــور.
يتطلــب ذلــك إبــرام عقــود عمــل منصفــة وملزمــة، وتفعيــل آليــات الرقابــة لتطبيــق الحــد الأدنــى 
للأجــور، وإصــدار قانــون حريــة تــداول المعلومــات لتمــكين الصحفــيين مــن التغطيــة بحريــة ودون 

قيــود تعســفية.

المظلة المهنية وحدود التمثيل النقابي

تــثير الوقائــع التي تناولهــا المرصــد ســؤالًاا يتجــاوز القيــد النقابــي فــي ذاتــه إلى حــدود الحمايــة 
ــورة  ــون بص ــات يعمل ــيين وصحفي ــود صحف ــه. فوج ــغيرت بنيت ــي ت ــوق صحف ــة فــي س المهني
منتظمــة فــي مواقــع ومنصــات رقميــة مــن دون مســار نقابــي متــاح أو علاقــة عمــل موثقــة 
ًـا والقــدرة على الوصــول إلى أدوات التمثيــل والتفاوض  يخلــق فجــوة بين ممارســة المهنــة فعلي�
والحمايــة. وتظهــر خطــورة هــذه الفجــوة عندمــا تقــع أزمــة أجــر أو فصــل أو منــع مــن العمــل؛ 
إذ لا يصبــح الســؤال فقــط »هــل الشــخص مقيــد بالنقابــة؟«، وإنمــا »مــا آليــة الحمايــة المتاحــة 

ًـا بصــورة منتظمــة؟«. لممــارس يعمــل فــي مؤسســة صحفيــة قائمــة ويــؤدي عــملًاا صحفي�

وتتصــل هــذه المســألة مبــاشرة بالتحــول الرقمــي؛ لأن اســتمرار ربــط الحمايــة المهنيــة بنمــوذج 
ا مــن قــوة العمــل الصحفيــة خــارج  مــؤسسي أو تــقني أقــدم مــن واقــع الســوق قــد يترك جــزًءً
ا  دوائــر الحمايــة. ولا يقــدم التقريــر صيغــة تشريعيــة نهائيــة لهــذه الإشــكالية، لكنــه يعتبرهــا ملًفً
ًـا يحتــاج إلى نقــاش بين نقابــة الصحفــيين والجهــات التشريعيــة والتنظيميــة والمؤسســات  بنيوي�
ــاظ  ــؤدي الحف ــا، ولا ي ــاف معاييره ــة إلى إضع ــث شروط المهن ــؤدي تحدي ــث لا ي ــة، بحي الصحفي

ًـا. على المعــايير إلى اســتبعاد مــن يمارســون العمــل الصحفــي فعلي�
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قراءة جندرية للبيانات: حضور عددي لا يكفي وحده لتفسير نمط الانتهاك

ا بحــق  على مســتوى الانتهــاكات المســجلة، وليــس عــدد الأشــخاص، ســجل التقريــر 266 انتهــاًكً
ا  ا بحــق صحفــيين وإعلامــيين، إضافــة إلى 114 انتهــاًكً صحفيــات وإعلاميــات، مقابــل 285 انتهــاًكً
يخــص مجموعــات معلومــة العــدد مــن دون توافــر توزيعهــا بحســب النــوع الاجتماعــي، وانتهاك 
واحــد اســتهدف مؤسســة صحفيــة. وتمثل هــذه القيــم نحــو 39.9% و42.8% و17.1% مــن إجمالي 

الانتهــاكات على الترتيــب، ولا يجــوز تحويلهــا إلى نســب للضحايــا أو للعامــلين فــي المهنــة.

لكــن هــذه النســب لا يجــوز قراءتهــا باعتبارهــا معــدل تعــرض النســاء أو الرجــال للانتهــاك داخــل 
ــات  ــيين والصحفي ــدد الصحف ــبين ع ًـا ي ــا إحصائي� ــك مقاًمً ــر لا يمل ــي؛ فالتقري ــع الصحف المجتم
العامــلين فــي الســوق، كمــا أن الــوزن الكــبير للانتهــاكات الماليــة الممتــدة يؤثــر فــي التوزيــع 
الجنــدري نفســه. ومــن ثــم فــإن التقــارب العــددي بين الانتهــاكات المســجلة بحــق الرجــال 
والنســاء يثبــت حضــور الصحفيــات بقــوة داخــل الوقائــع المرصــودة، لكنــه لا يثبــت وحــده وجــود 

ــدري محــدد. مســاواة فــي المخاطــر أو نمــط جن

وفــي الدعــم القانونــي المبــاشر، كانــت 13 مــن أصــل 39 حالــة لصحفيــات، أي نحــو الثلــث. وهــذه 
ــا تصــف المســتفيدات مــن التمثيــل القانونــي خلال الربــع ولا تقيــس معــدل احتيــاج  النســبة أيًضً
الصحفيــات إلى الدعــم مقارنــة بالصحفــيين. وللوصــول إلى قــراءة جندريــة أعمــق، ينبغــي 
تقاطــع النــوع الاجتماعــي مــع نــوع الانتهــاك، ونــوع القضيــة، وجهــة العمــل، والصفــة المهنيــة، 
ًـا  والموقــع الجغرافــي، وطبيعــة علاقــة العمــل، مــع رصــد الانتهــاكات التي تحمــل عــنًصرًا قائم�

على النــوع الاجتماعــي بصــورة مســتقلة عندمــا تتوافــر أدلــة تســمح بذلــك.

وتكتســب هــذه القــراءة أهميــة مؤسســية لأن العدالــة الجندريــة جــزء مــن بيئــة العمــل الآمنــة، 
وليســت مجــرد خانــة إحصائيــة. لذلــك لا تتحقــق القيمــة التحليليــة بإضافــة عــدد الصحفيــات إلى 
ــا مختلفــة مــن الفصــل أو التمــييز  الجــدول، بــل بالســؤال عمــا إذا كانــت النســاء يواجهــن أنماًطً
ــدر  ــن بالق ــة له ــة متاح ــكوى والحماي ــات الش ــت آلي ــا إذا كان ــة، وم ــود المهني ــف أو القي أو العن

نفســه.

رابعًًا: من داخل المهنة.. ما الذي لم يتحقق بعد؟

أطلــق المرصــد، بمناســبة يــوم الصحفــي الــمصري، حملــة تدويــن تحــت ســؤال: »مــا الــذي لــم 
ــالات  ــم مق ــات إلى تقدي ــيين وصحفي ــا صحف ــغير؟«، ودع ــب أن يت ــذي يج ــا ال ــد؟ وم ــق بع يتحق
ــاركات  ــع المش ــر م ــل التقري ــتقبلها. ويتعام ــة ومس ــع المهن ــول واق ــات ح ــهادات وتدوين وش
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المنشــورة خلال الــفترة محــل الرصــد بوصفهــا مــادة نوعيــة تســاعد على التقــاط الأســئلة التي 
ا للــرأي أو عينــة ممثلــة للمجتمــع  يطرحهــا أصحــاب المهنــة مــن الداخــل، لا باعتبارهــا اســتطلاًعً

الصحفــي كلــه.
وتتضــح قيمــة هــذه المــادة عنــد قراءتهــا إلى جــوار بقيــة بيانــات التقريــر. فالقضايــا التي طرحهــا 
المشــاركون تتقاطــع مع أســئلة الأجــور والعقود والاســتقرار الوظيفــي، والحريــات والتشريعات، 
والوصــول إلى المعلومــات، والتحــول الرقمــي والــذكاء الاصطناعــي، ومســتقبل المؤسســات 
الصحفيــة. ولا يحــول هــذا التقاطــع التدوينــات إلى دليــل إحصائــي، لكنــه يمنحها قيمــة تفسيرية؛ 
ًـا، يظهــر فــي شــهادات الممــارسين بوصفــه  ا أو نزاع� فمــا يظهــر فــي الجــداول بوصفــه انتهــاًكً

ًـا بشــأن القــدرة على الاســتمرار فــي المهنــة ومســتقبلها. قلق�

    1. الأمــان الاقتصــادي والاســتقرار الوظيفــي: تُُظهر المشــاركات أن ســؤال الأجر لا ينفصل 
عــن انتظــام صرفــه، ووجــود عقــد واضــح، والحمايــة مــن الفصــل، والقــدرة على الاســتمرار فــي 
المهنــة دون أن تتحــول هشاشــة علاقــة العمــل إلى قيــد على الاســتقلال المــهني. ويتقاطــع 
ــان  ــل الأم ــا يجع ــد، بم ــات الرص ــة فــي بيان ــاكات المالي ــبير للانته ــوزن الك ــع ال ــاشرة م ــك مب ذل

ًـا معيشــًيًا منفــصلًاا عنهــا. ــا مــن شروط ممارســة الصحافــة، لا ملف� الاقتصــادي شرًطً
    2. التحــول الرقمــي والــذكاء الاصطناعــي: لا يظهــر التحــول التكنولوجــي في المســاهمات 
بوصفــه مســألة أدوات فحســب، بــل بوصفــه ســؤالًاا عــن مســتقبل الوظائــف وجــودة المحتــوى 
والتحقــق وتطويــر المهــارات وقــدرة المؤسســات على الاســتثمار فــي كوادرهــا. ومــن هنــا يرتبط 
ــا  ــه بالتكنولوجي ــدر ارتباط ــة بق ــل المؤسس ــول داخ ــة إدارة التح ــي بكيفي ــذكاء الاصطناع ــر ال أث

. نفسها
    3. اســتدامة المؤسســات الصحفيــة: تنقــل المســاهمات النقــاش مــن أزمــة الصحفــي 
الفرديــة إلى بنيــة المؤسســة نفســها؛ فضعــف المــوارد والإدارة والاســتثمار فــي التكنولوجيــا 
والكــوادر ينعكــس على الأجــور وجــودة المنتــج والقــدرة على الاحتفــاظ بالعامــلين. ويقــود ذلــك 
إلى ســؤال أوســع عــن نمــاذج التمويــل والإدارة القــادرة على الجمــع بين الاســتدامة الاقتصاديــة 

والاســتقلال التحريــري.
    4. الحريــة والاســتقلال والوصــول إلى المعلومــات: توضــح المشــاركات أن الاســتقلال لا 
ــا بإتاحــة المعلومــات والوصول  يقــتصر على غيــاب التدخــل المبــاشر فــي المحتــوى، بــل يرتبــط أيًضً
ــذه  ــن دون ه ــق. وم ــؤال والتحق ــمح بالس ــة تس ــود بيئ ــداث، وبوج ــع الأح ــادر ومواق إلى المص
الشروط، تتراجــع قــدرة الصحافــة على إنتــاج معرفــة موثوقــة وقيمــة عامــة تعــزز ثقــة الجمهــور 

بهــا.
    5. المظلــة المهنيــة ومســتقبل تعريــف الصحفــي: أعــاد النقــاش طــرح القيــد النقابــي 
والاعتراف بالصحافــة الرقميــة وتســوية أوضــاع غير المعيــنين والمؤقــتين باعتبارهــا أجــزاء 
مــن ســؤال أوســع حــول نطــاق الحمايــة المهنيــة. فقــد تــغيرت أشــكال العمــل داخــل الســوق 
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الصحفيــة، بينمــا تظــل الحاجــة قائمــة إلى معــايير مهنيــة واضحــة ومســارات للحمايــة والتمثيــل 
ًـا. لا تســتبعد مــن يمارســون العمــل الصحفــي فعلي�

وتجمــع هــذه المســارات صــورة واحــدة لأزمــة الصحافــة مــن داخــل المهنــة؛ فهــي ليســت أزمــة 
ــة المؤسســة.  ــة عــن بني ــا« منفصل ــة عــن »الاقتصــاد«، ولا أزمــة »تكنولوجي ــات« منفصل »حري
فضعــف المــوارد يؤثــر فــي الاســتقلال والاســتثمار فــي الجــودة، وصعوبــة الوصــول إلى 
ــل  ــة العم ــة علاق ــة، وهشاش ــة مضاف ــاج قيم ــة على إنت ــدرة الصحاف ــن ق ــد م ــات تح المعلوم
ــا على نمــوذج  تضعــف قــدرة الصحفــي على التفــاوض، بينمــا يفــرض التحــول الرقمــي ضغوًطً
ــب  ــة أي جان ــل معالج ــك تظ ــادة. لذل ــة الج ــل الصحاف ــة تموي ــد كيفي ــم بع ــم يحس ــادي ل اقتص

ــة. ــب معالجــة جزئي ــة الجوان بمعــزل عــن بقي

ــح  ــل لوائ ــدة أو تعدي ــال أدوات جدي ــة« بإدخ ــتقبل المهن ــق »مس ــة، لا يتعل ــذه الزاوي ــن ه وم
قديمــة فحســب، بــل بقــدرة البيئــة الصحفيــة على تــوفير شروط عمــل تســمح للصحفــي أو 
الصحفيــة بالبقــاء فــي المهنــة دون أن يصبــح ضعــف الأجــر أو غيــاب العقــد أو صعوبــة الوصــول 

ــل. ــة للعم ــة اليومي ــن التكلف ا م ــزًءً ــة ج ــة المهني ــف الحماي ــات أو ضع إلى المعلوم

اقتصاديــات  عــن  الرقمــي  والتحــول  الاصطناعــي  الــذكاء  عــن  الحديــث  يمكــن فصــل  ولا 
المؤسســات. فالمؤسســة التي لا تســتثمر فــي التدريــب والتكنولوجيــا والتحقــق وتطويــر نمــاذج 
ًـا بــدل أن يكــون فرصــة لتطويــر المنتــج  ــا إضافي� الإيــرادات قــد تجــد فــي التحــول الرقمــي ضغًطً
الصحفــي. ولهــذا ينبغــي أن يــسير تحديــث المهــارات بالتــوازي مع تطويــر الإدارة ونمــاذج التمويل 

وسياســات العمــل.

ــق  ــو لا يتحق ــًيًا؛ فه ًـا ومؤسس ــًدًا مادي� ــهني بع ــتقلال الم ــذ الاس ــه، يتخ ــياق نفس وفــي الس
ــا بقــدرة الصحفــي على التفــاوض، واســتقرار  فقــط بغيــاب التدخــل فــي المحتــوى، بــل يتأثــر أيًضً
ــوء  ــد نش ــة عن ــر الحماي ــي يوف ــهني ونقاب ــار م ــود مس ــات، ووج ــة المعلوم ــة، وإتاح المؤسس

ــات. النزاع

ًـا، عند قــراءة هذه الحملــة، بين أصوات المشــاركين والموقــف المؤسسي  ي� ويظــل الفصــل ضرور
ــم  ــادر باس ــف الص ــان الموق ــان أو بي ــعبر البي ــا ي ــا، بينم ــن أصحابه ــعبر ع ــات ت ــد. فالتدوين للمرص
المرصــد عــن تقديــر المؤسســة. ويحافــظ هــذا الفصــل على القيمــة النوعيــة للشــهادات دون أن 

ًـا إلى المرصــد. ينســب آراء أصحابهــا تلقائي�
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النتائج الرئيسية

1. تعكــس طريقة الاحتســاب الشــهري للانتهــاكات الماليــة الطبيعة الممتدة للأزمــة الاقتصادية؛ 
ــا  فارتفــاع العــدد لا يــعني بــالضرورة اتســاع عــدد الحــالات الفرديــة بالقــدر نفســه، بــل يعكــس أيًضً

اســتمرار الحرمــان مــن الحــق عبر أكثر من شــهر.

2. لا تــعني هيمنــة الانتهــاكات الماليــة على قاعــدة الرصــد أنهــا المــؤشر الوحيــد على خطــورة 
ًـا للقضايــا الجنائيــة، وهو مــا يفرض  البيئــة المهنيــة؛ إذ تظهــر بيانــات الدعــم القانونــي وزن�ًـا واضح�

التمــييز بين كثافــة الانتهــاك وشــدة أثــره.

ــع الظهــور ورفــض الترخيــص أو  3. تختلــف أدوات التنظيــم الإعلامــي فــي أثرهــا؛ فالحجــب ومن
ــتمرار فــي  ــدرة على الاس ــور أو الق ــول إلى الجمه ــس الوص ــد تم ــم ق ــب دون حس ــتمرار الطل اس
الســوق بدرجــة تختلــف عــن الإجــراءات الإداريــة والخدميــة، وهــو مــا يرفــع متطلبــات التســبيب 

والتناســب وإتاحــة التظلــم.

ــحصر، إلى أن  ــال لا ال ــبيل المث ــر، على س ــواردة فــي التقري ــة ال ــع الصحفي ــالات المواق ــشير ح 4. ت
جوهــر الإشــكالية لا يقــتصر على وجــود شرط الترخيــص، بــل يمتــد إلى وضــوح الإجــراءات ومــدد 
البــت وإتاحــة اســتيفاء النواقــص وتســبيب الرفــض واتســاق المعــايير وشــفافية الاســتثناءات.

5. تظهــر الوقائــع المهنيــة فجــوة بين التحــول الفــعلي لســوق الصحافــة نحــو المواقــع 
والمنصــات الرقميــة ونطــاق بعــض أدوات التمثيــل والحمايــة المهنيــة، بمــا يطــرح ســؤالًاا حــول 

ــة. ــاذج التقليدي ــارج النم ًـا خ ــي فعلي� ــل الصحف ــون العم ــن يمارس ــة م حماي

ــرض  ــاط التع ــل فــي أنم ــتلاف أو تماث ــتخلاص اخ ــة لاس ــة الإجمالي ــب الجندري ــي النس 6. لا تكف
للانتهــاكات؛ إذ يتطلــب بنــاء اســتنتاجات جندريــة ربــط النــوع الاجتماعــي بنــوع الانتهــاك والقضيــة 

وعلاقــة العمــل والجهــة والموقــع.

7. تتقاطــع الحريــات والحقــوق الاقتصاديــة والاســتقرار الوظيفــي والوصــول إلى المعلومــات 
ــرًدًا  ــاصر منف ــذه العن ــن ه ــي أي م ــك لا يكف ــها؛ ولذل ــة نفس ــل الأزم ــي داخ ــول الرقم والتح

ــفترة. ــة خلال ال ــة الصحاف ــسير شروط ممارس لتف
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التوصيات
أولًاً: على صعيد التنظيم والرقابة )المجلس الأعلى لتنظيم الإعلام(

1. تعزيــز الشــفافية والمســاءلة: تــبني سياســة »التنظيــم القائــم على الأدلــة«، بحيــث ت�ُـنشر كافــة 
ــض  ــور، رف ــع الظه ــب، من ــي )الحج ــل الصحف ــة العم ــر على ممارس ــة ذات الأث ــرارات التنظيمي الق
ــات طعــن واضحــة،  ــة دقيقــة، ونطــاق زمني محــدد، وآلي التراخيــص( مشــفوعة بأســباب قانوني

بمــا يتســق مــع معــايير »التناســب« و«الضرورة« الدوليــة.
2. رقمنــة وتيــسير إجــراءات الترخيــص: تطويــر نظــام إلكترونــي شــفاف ومــرن للبــت فــي طلبــات 
الترخيــص، مــع الالتزام بأجــال زمنيــة محــددة للــرد، وإتاحــة الفرصــة للمؤسســات الصحفيــة 
لاســتيفاء المتطلبــات القانونيــة قبــل اللجــوء لقــرارات الرفــض أو الحجــب، مــع وضــوح المعــايير 

ــييز. ــدم التم ــرص وع ــؤ الف ــان تكاف ــتثناء« لضم ــالات »الاس ــتخدمة فــي ح المس

ثانياًً: على صعيد التشريع والعمل النقابي )نقابة الصحفيين والمشرع(
3. تحديــث المظلــة النقابيــة والحمايــة المهنيــة: تــبني تعريف عصري وموســع للصحفي يتناســب 
مــع تحــولات الــعصر الرقمــي، بمــا يضمــن شــمولية الحمايــة المهنيــة للعامــلين فــي المنصــات 
ــات  ــم فــي المؤسس ــع زملائه ــة م ــوق متكافئ ــم بحق ــان تمتّّعه ــتقلين، وضم ــة والمس الرقمي

التقليديــة، بعيــدًاً عــن أشــكال القيــد التقليديــة التي أفــرزت فجــوة فــي الحمايــة.
4. تفعيــل الحــق فــي الوصــول إلى المعلومــات: الدفــع نحــو إصــدار قانــون متطــور لحريــة تــداول 
المعلومــات، يكــرس الحــق فــي المعرفــة كأصــل أصيــل، مــع وضــع إجــراءات معلنــة وموحــدة 
ــع  ــد فــي مواق ــع أو التقيي ــوائية المن ــي عش ــا ينه ــداث، بم ــة الأح ــيين وتغطي ــاد الصحف لاعتم

الأحــداث.

ثالثاًً: على صعيد ضمانات التقاضي وحرية الرأي )الجهات القضائية(
ــي،  ــل الصحف ــة العم ــة بممارس ــا المرتبط ــة: فــي القضاي ــة العادل ــات المحاكم ــز ضمان 5. تعزي
ُـوصى بالتوســع فــي تطبيــق بدائــل الحبــس الاحتياطــي، وضمــان الحــق فــي التواصــل الفــعلي  ي�
والسري بين المتهــم ومحاميــه، والالتزام بــأعلى معــايير »الاســتقلالية« فــي نظــر قضايــا الــنشر، 

بمــا لا يــؤدي إلى تقييــد الحــق فــي التعــبير أو ترهيــب المشــتغلين بالمهنــة.

رابعــاًً: على صعيــد علاقــات العمــل والاســتدامة )المؤسســات الصحفيــة والجهــات 
الإداريــة(

6. تعزيــز أجنــدة »العمــل اللائــق«: ضرورة أرشــفة عقــود عمــل عادلــة تضمــن حقــوق الصحفــيين 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وتطبيــق الحــد الأدنــى للأجــور بشــكل مــؤسسي، مــع إنشــاء آليــات 
ــوء  ــل اللج ــل وتقلي ــة العم ــتقرار بيئ ــان اس ــات، لضم ــوية النزاع ــكاوى وتس ــة للش ــة فعال داخلي
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للنزاعــات القضائيــة المطولــة.
7. الاســتثمار المســؤول فــي التكنولوجيــا )الــذكاء الاصطناعــي(: توجيــه المؤسســات نحــو تــبني 
ــل،  ــتمر« فــي دورة العم ــبشري المس ــدأ »الإشراف ال ــد مب ــي تعتم ــول الرقم ــات للتح استراتيجي
بحيــث لا يــؤدي الاعتمــاد على الــذكاء الاصطناعــي إلى تــآكل الاســتقلال التحريــري أو المســاس 

بالكــوادر البشريــة، مــع إيلاء أولويــة قصــوى لمواثيــق الشرف والأخلاقيــات الرقميــة.
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عن المؤسسة

بيــت خبرة مســتقل، ومتخصــص فــي قضايــا الصحافــة والإعلام، يعمــل على حمايــة حريــة التعــبير، 
ــع إيلاء  ــية فــي مصر، م ــة والمؤسس ــا التشريعي ــر بيئته ــائل الإعلام، وتطوي ــة وس ــز مهني وتعزي

اهتمــام خــاص بالعدالــة الجندريــة ودور الإعلام فــي دعــم مســارات التنميــة المســتدامة.
ــات  ــيين/ات فــي بيئ ــيين/ات والإعلام ــق الصحف ــد ح ــم المرص ــام 2013، يدع ــاطه ع ــدء نش ــذ ب من
العامــة، وتقديــم مقترحــات  بدائــل للسياســات  عمــل آمنــة ومســتقلّّة، مــن خلال تطويــر 
ــدرات  ــاء ق ــب، وبن ــج تدري ــذ برام ــة، وتنفي ــة على الأدل ــاصرة قائم ــطة من ــة، وإطلاق أنش تشريعي
مهنيــة متخصصــة، إضافــًةً إلى رصــد الانتهــاكات وتوثيقهــا، وتقديــم الدعــم القانونــي المرتبــط 

ــة. ــرة المهني ــظ الذاك ــي، وحف ــي والإعلام ــل الصحف ــة العم بممارس
ــر بيئــات العمــل الإعلامــي، وتعزيــز  ينتــج المرصــد معرفــة معــاصرة ومحَدَّثــة تســهم فــي تطوي
الاكتســاب المســتمر للمهــارات، وتقويــة قــدرة العامــلين/ات فــي المجــال على مواجهــة 
ــة، والتعامــل مــع التحــولات  ــة والبيئي ــة والتنموي ــات والمتــغيرات السياســية والاقتصادي التحدي
المتســارعة فــي مجــال حريــة التعــبير وصناعــة الإعلام، كمــا يعمــل على دمــج المقاربــة الجندريــة 
شــة، وتعزيــز دور الإعلام كأداة  فــي السياســات والممارســات الإعلاميــة، ودعــم الأصــوات المهَمَّ
للتنميــة والتمــكين المجتمعــي، وترســيخ المعــايير المهنيــة والأخلاقيــة فــي العمــل الصحفــي 

ــي. والإعلام
يتعــاون المرصــد مــع الجهــات الحكوميــة والتشريعيــة، والنقابــات المهنيــة، ومنظمــات المجتمع 
ًـا لقانــون  ل برقــم 5805 لســنة 2016، وفق� المدنــي المحليــة والدوليــة ذات الصِِلــة، وهــو مســَجَّ

تنظيــم العمــل الأهلي الــمصري.


